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Am 31. Dezember 2015 wurde die Clerical Medical Investment Group Limited, welche den Clerical Medical With-Profits Fund
enthalt, in Scottish Widows Limited umbenannt. Dieses Dokument beschreibt die Grundséatze und Usancen, welche die Scottish
Widows Limited bei der Finanzverwaltung des Clerical Medical With-Profits Fund befolgt — die PPFM (Principles and Practices of
Financial Management). Die PPFM erlautern, wie wir unserer Verantwortung gegenuber den Versicherungsnehmern mit With-

Profits-Produkten gerecht werden und auf Veranderungen des geschaftlichen und wirtschaftlichen Umfeldes reagieren.

Die PPFM bestehen aus Grundséatzen und Usancen. Die Grundsatze sind die dauerhaft formulierten Standards, die wir bei der
Verwaltung des Clerical Medical With-Profits Fund zugrunde legen. Die Usancen gelten innerhalb des allgemeinen Rahmens
dieser Grundsatze. Sie dienen einem Versicherungsnehmer (nachfolgend ,Sie*) dazu, die Risiken und Vorteile eines With-Profits-

Vertrags nachvollziehen zu kénnen.

Eine kundenfreundliche Version unserer PPFM liegt ebenfalls vor und schildert, was ein With-Profits-Investment ist und wie wir
es fuhren. Das Dokument wird fir die Markte des européischen Festlands als ,Leitfaden zu den Pools mit garantiertem
Wertzuwachs" bezeichnet. Es richtet sich an Versicherungsnehmer und deren Berater. Die PPFM behandeln ein &hnliches Thema,
gehen aber ndher ins Detail. Sie konzentrieren sich auf die Standards, Methoden und Kontrollen, mit denen wir sicherstellen, dass
wir unseren With-Profits Fund solide und gerecht verwalten. Sie richten sich an Berater, stehen aber auch Versicherungsnehmern
zur Verfigung. Weitere Informationen tber Produkte, die zum Anlagespektrum des With-Profits Fund gehoren, entnehmen Sie
bitte den jeweiligen Unterlagen tber die Hauptmerkmale. Die PPFM wurden zu Ihrer Information erstellt — sie wurden nicht erstellt,

um weitere Investitionen zu férdern oder anzuregen.

Die PPFM beschreiben die Vorgehensweisen des gesamten Clerical Medical With-Profits Fund, gelten also fiir Vertrage, die
sowohl in GroR3britannien als auch in anderen Landern verkauft wurden. Die kundenfreundliche Version (also der Leitfaden zu den
Pools mit garantiertem Wertzuwachs) fasst die Informationen zusammen, die fir die im jeweiligen Markt verkauften Vertrage

gelten.

Aktueller Stand dieses Dokuments ist der 17. Oktober 2020. Wir werden gelegentlich Anderungen vornehmen. Damit tragen wir
unserem laufenden Kenntnisstand iber geltende Gesetze und Bestimmungen Rechnung, die sich jederzeit &ndern kdnnen. Unter
normalen Umstanden erwarten wir keine Anderungen der Grundsétze, jedoch kénnen wir diese in Ausnahmeféllen andern, z.B.
um auf wesentliche Entwicklungen im geschéftlichen und wirtschaftlichen Umfeld zu reagieren. Die Usancen kénnen sich &ndern,
falls sich die Umstande bzw. das Umfeld des Unternehmens oder des Fonds @ndern. Wenn mafRgebliche Anderungen an unserem
Ansatz erforderlich sind, informieren wir Sie entsprechend. In der Regel kiindigen wir die Anderung eines Grundsatzes mindestens

drei Monate im Voraus an.

Neugeschaft ist im Fonds gegenwartig auf folgende Falle beschrankt:
e Zusatzliche Investitionen in bestehende Vertrage, inklusive Investitionen neuer Mitglieder von Gruppenvertragen.
«  Soweit in Deutschland oder Osterreich abgeschlossene Rentenversicherungsvertrage beim Rentenbeginn eine With-

Profits Rente und damit eine Umschichtung des Ansparguthabens in den With-Profits Fund vorsehen.
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Eine With-Profits-Anlage ist eine mittel- und langfristige Investition mit einer Laufzeit von Uber finf Jahren. Eine Anlage in einen
With-Profits Fund bietet Ihnen folgende Vorteile:

Einfihrung

. Investition in eine Vielzahl verschiedener Vermégenswerte, einschlieBlich Aktien;
. Glattung der Anlage-Performance zur Verringerung der Volatilitat;
. eine gewisse garantierte Performance. In diesem Dokument dient der allgemeine Verweis auf Garantien lediglich der

Erlauterung von Grundséatzen und Usancen. Spezifische Garantien sind in den jeweiligen Vertragsunterlagen erlautert.

Das Unternehmen (Scottish Widows Limited) unterhalt grundsétzlich zwei With-Profits Funds: Den Clerical Medical With-Profits
Fund und den Scottish Widows With-Profits Fund. Dieses Dokument bezieht sich ausschlie3lich auf den Clerical Medical With-
Profits Fund. Fur den Scottish Widows With-Profits Fund existiert es ein separates PPFM-Dokument. Bei dem Clerical Medical
With-Profits Fund handelt es sich um einen seit langer Zeit etablierten Fonds, der fur aktuelle und zukiinftige Anleger unterhalten
wird. Er bildet die Basis fiir alle Formen und Auspragungen von With-Profits Vertrdgen. Das Ziel des Fonds besteht im
Generieren mittel- bis langfristigen Kapitalwachstums (mindestens fiinf Jahre) bei Wahrung eines gewissen Grads an Stabilitat
Uber kirzere Zeitraume. Hierzu befolgen wir die Grundsatze und Usancen, die im Folgenden erlautert werden. Die zentralen
Aussagen der nachstehenden Abschnitte finden Sie hier.

Verwaltung der Auszahlungen fur Versicherungsvertrage

Wir teilen die verteilungsfahige Wertentwicklung des Clerical Medical With-Profits Fund (die ,Gewinne®) mithilfe eines
Bonussystems unter seinen Anlegern auf. Auf diese Weise profitieren alle Anleger vom positiven Verlauf des Fonds. Das heif3t
jedoch nicht, dass alle Anleger denselben Ertrag erhalten. Dies hangt unter anderem von den einzelnen Bedingungen ihrer
Vertrage ab.

Der Hauptfaktor fur die endglltige Auszahlung ist die verteilungsfahige Wertentwicklung der Vermdgenswerte, aus denen der
Clerical Medical With-Profits Fund besteht. Weitere Gesichtspunkte sind z. B. eventuelle Abziige, die gegenwartig vorgenommen

werden, um zu gewdhrleisten, dass die Garantien fir die Vertrédge des gesamten With-Profits Fund erfullt werden.

Der Begriff ,verteilungsfahige Wertentwicklung findet in den gesamten PPFM Verwendung und beschreibt die Performance
bestimmter ,Pools* von Vermégenswerten innerhalb des Clerical Medical With-Profits Fund, die als Hauptfaktor bei der
Berechnung der Auszahlungen fir die verschiedenen Anlageklassen dient. Weitere Erlauterungen hierzu finden Sie in den
Abschnitten ,Getrennte Fondsverwaltung, ,Vertragstypen im With-Profits Fund“ und ,Unterteilung des Pools" auf den Seiten 47
und 48.

Anlageverwaltung der den Vermdgensanteilen zugrunde liegenden Vermégenswerte

Damit die Liquiditdt der Gesellschaft (Scottish Widows Limited) und die Erfillung der im Rahmen von With-Profits-
Vertrdgen zugesagten Garantien gewahrleistet werden, versuchen wir, langfristig Ertrage auf die den Vertrdgen zugrunde
liegenden Vermoégenswerte zu erzielen. Daher investieren wir bei diesen Vermdgenswerten einen grof3en Anteil in risikoreichere
Vermogenswerte, etwa in Aktien und Immobilien. Vermégenswerte dieser Art besitzen ein hoéheres Wachstumspotenzial,

aber sie neigen auch zu gréReren Wertschwankungen.




Management der Fondsgeschéfte

Der Fonds wird mit duf3erster Sorgfalt gefuihrt, damit das Unternehmen die Garantien fiir With-Profits-Vertrage erfiillen kann.
Der Clerical Medical With-Profits-Fund wird als separate Einheit und getrennt von anderen Fonds verwaltet. Im Rahmen
der hierin beschriebenen Grundsatze und Usancen kdnnen wir dariber entscheiden, wie wir die Fondsgeschéfte fihren.
Der Fonds wird grundsatzlich zu Gunsten der Versicherungsnehmer verwaltet. Wenn die Fondsverwaltung sowohl die
Versicherungsnehmer als auch die Gesellschaft betrifft, sind wir bestrebt, beide gerecht zu behandeln. Dafiir sorgt der formale

Rahmen, den wir zu diesem Zweck unterhalten.

Der Fonds umfasst zwei Arten von Vermégenswerten, wie aus dem folgenden Schaubild ersichtlich wird:

Freie Vermodgenswerte: Vermodgenswerte, die als Ricklage gehalten werden,

um die Auswirkungen ungiinstiger Marktbedingungen zu reduzieren, wie z.B.

—  zur Stiitzung voriibergehender Defizite aus dem Glattungsverfahren und zur
Deckung von Garantiekosten, die Vertragen nicht belastet werden.

Vermoégensanteile: der sich aus den investierten Anlagebetragen (Zahlbeitrage
~ reduziert um Abziige) ergebende Betrag, der maBgeblich bestimmt, welchen
Betrag wir als Anteil der einzelnen Vertrdge am Fonds auszahlen.

Bei der Verwaltung von With-Profits-Produkten achten wir darauf, dass die freien Vermdgenswerte in einem ausreichenden
MaRe gehalten werden, sodass die Gesellschaft ihre zugesagten Garantien erfiillen kann.

Nach einer Uberpriifung des Betrags, der notwendig ist, um den Fonds zu unterhalten, wurde am 1. Februar 2010 mit einer
Verteilung der Uiberschiissigen freien Vermdgenswerte begonnen.




Auszahlungsverwaltung flr Vertrage (wichtigste ante llIsgebundene

britische Bonusklassen)

Wir teilen die verteilungsfahige Wertentwicklung unseres Clerical Medical With-Profits Fund (die ,Gewinne*) mithilfe eines
Bonussystems unter seinen Anlegern auf. Auf diese Weise profitieren alle Anleger vom positiven Verlauf des Fonds. Das heif3t
jedoch nicht, dass alle Anleger denselben Ertrag erhalten. Dies hangt unter anderem von den einzelnen Bedingungen ihrer Vertrage
ab.

Der Hauptfaktor fur die endgultige Ausschittung ist der verteilungsfahige Anteil der Investment-Performance der Vermdgenswerte,

die lhrem Vertrag zugeordnet sind. Zu den weiteren Faktoren gehéren:
« ein etwaiger Abzug, der gewahrleisten soll, dass die Garantien fiir die Vertrage des gesamten Fonds erfillt werden;
* etwaige Zusatzbetrage, die sich aus der Verteilung der freien Vermoégenswerte ergeben.

Der Begriff ,verteilungsfahige Wertentwicklung” findet in den gesamten PPFM Verwendung und beschreibt die Performance der
Anlageklassen innerhalb des Clerical Medical With-Profits Fund, die als Hauptfaktor bei der Berechnung der Auszahlungen fur
die verschiedenen Bonusklassen dient. Weitere Erlauterungen finden Sie in den Abschnitten Uber ,Getrennte Fondsverwaltung®,
LVertragstypen im With-Profits Fund“ und ,Unterteilung des Pools" auf den Seiten 47/48.

Dieser Abschnitt befasst sich mit anteilsgebundenen With-Profits-Vertragen, die nach 1996 in GroRbritannien ausgegeben
wurden. Hierbei handelt es sich um die wichtigsten britischen Bonusklassen, die seit der Demutualisierung verkauft wurden, als
Halifax (heute Teil der Lloyds Banking Group) Clerical Medical tbernahm

Grundséatze

Usancen

Faktoren, welche die endgiiltige Auszahlung beeinflu ssen

Hauptfaktor fur die endglltige Auszahlung

Andere Faktoren sind:

e die Art der Aufteilung der Anlageertrage der fiir lhren Vertrag
geltenden Vermdgenswerte durch das Glattungsverfahren;

e unsere Gebihren, die im Beispieldokument zusammengefasst
sind;

» die Steuern, die wir auf den Fonds zahlen;

¢ gegebenenfalls geltende garantierte Mindestwerte;

e ein etwaiger Abzug, der gewdahrleisten soll, dass die Garantien
fur die Vertrage des gesamten Fonds erfillt werden. Wir
nehmen eventuell einen Abzug fir die Kosten (einschl.
potenzieller Kosten) der Garantien fiir With-Profits- Vertrage
(z. B. Garantien fir Rentenversicherungen) vor. Dies kann
zum Beispiel der Fall sein, wenn die Anlageertrage unter dem
garantierten Niveau liegen;

e etwaige Zusatzbetrage, die sich aus der Verteilung der
Uberschussigen freien Vermogenswerte ergeben.

Die von uns ausgezahlten Boni sollen die verteilungsfahige
Wertentwicklung des Fonds gerecht auf dessen Anleger verteilen.
Wir versuchen, durch eine sorgféltige Steuerung der
Auszahlungen sicherzustellen, dass kein Anleger zu viel oder zu
wenig erhalt.

ist die Anlage-
Performance der fir lhren Vertrag geltenden Vermdgenswerte.

Methode zur Bestimmung der endgiltigen Auszahlung:
Berechnung des Vermdégensanteils

Zur  Ermittlung der Auszahlungen berechnen wir den
sogenannten  ,Vermdgensanteil“. Die  Vermdgensanteile
entsprechen dem sich aus den Anlagebeitrdgen vermindert um
Abziige ergebenden Betrag und dienen als Hauptfaktor fur die
Ermittlung des Anteils des jeweiligen Vertrags am Fonds.

Genauer gesagt ergibt sich der Vermdgensanteil aus der
Anwendung der Anlageertrdge, die durch die fiur den Vertrag
geltenden Vermogenswerte seit Beginn der Anlage erzielt
wurden, auf die Anlage. Dabei werden Abziige fiir Steuern und
Gebiihren sowie die Abziige zur Deckung der Garantien des
gesamten Fonds und Glattungsanpassungen miteinberechnet.
Diese Zusatzbetrage und Abziige werden ausfuhrlich im Abschnitt
Uber die Parameter zur Berechnung des Vermoégensanteils
erlautert.

AnschlieBend errechnen wir anhand des vergangenen, zuletzt
notierten und kunftig erwarteten Niveaus der Anlagemarkte einen
.geglatteten Vermdgensanteil. Diese Berechnung stellen wir flr
Mustervertrage auf und orientieren unsere Auszahlung an diesem
Betrag.

Wir errechnen den geglatteten Vermogensanteil fir den
Anlagezeitraum anhand des durchschnittlichen Vermdgensanteils
von Vertrdgen derselben Laufzeit. Hierbei werden jedoch
Vertrage herangezogen, deren Anlagezeitrdume bis zu zwei
Jahre (bei Vertragen mit regelméaRigen Beitragszahlungen) bzw.
ein Jahr (bei Vertragen mit Einmalbeitrag) vor oder nach
Ablauf  des  Anlagezeitraums enden. Dieser Ansatz
beriicksichtigt sowohl die jingsten Marktbewegungen als auch
die Entwicklung zu dem Zeitpunkt, als Sie lhren Vertrag
abgeschlossen  haben. Auch die erwarteten Kkinftigen
Anlageertrage flief3en mit ein.




Methoden

Um die Hohe der endglltigen Auszahlungen zu bestimmen, er-
rechnen wir den Ertrag der Vertrage. Dabei kdnnen wir die
Methoden und Parameter verandern, um die Berechnung zu
aktualisieren oder zu verbessern, den historischen Teil der
Rechnung eingeschlossen. Wenn keine exakten Daten vorliegen,
durfen wir Schatzungen einsetzen bzw. diese verandern, sobald
weitere Informationen zur Verfligung stehen.

Entscheidungsrahmen

Die Methoden und Parameter, die sich auf die
Abschlusszahlungen auswirken, werden von der
Geschaftsfiihrung der Scottish Widows Limited

(,Geschéftsfuhrung) nach Beratung durch den With-Profits-Aktuar
genehmigt. Wesentliche Anderungen im Konzept werden vom
With-Profits-Ausschuss, der die  Geschaftsfuhrung  der
Gesellschaft berat, geprift. Weitere Informationen erhalten Sie auf
den Seiten 48 und 49.

Der Ertrag richtet sich nicht nach den genauen Investmentpreisen
am Tag der Anlage oder am Tag der Entnahme von Mitteln aus
dem Fonds. Durch die Glattung der Marktschwankungen kdnnen
Sie manchmal hohere und manchmal niedrigere Ertrage als die
ungeglattete Performance erzielen.

Einige Vertrage sehen regelméaRige Beitragszahlungen vor, aber
zur Berechnung der geglatteten Vermogensanteile und zur
Festsetzung der Schlussboni werden alle Beitragszahlungen als
wiederholte Einmalbeitrdge behandelt. Dies schlie3t Produkte im
Rahmen von Arbeitnehmervergiinstigungen ab Juli 2001 sowie alle
neuen Gruppen- und Sammelpensionspléne ein, die ab dem 15.
September 2003 verkauft wurden.

Dieses Verfahren wird auf Mustervertrage angewandt, um
Bonussatze festzulegen, die dann auf die tatsachlichen Vertrage
Anwendung finden. Wenn eine garantierte Auszahlung hoher ist
als die durch Zugrundelegung der aktuellen Bonusséatze ermittelte
Auszahlung, wird der garantierte Betrag ausgezabhlt.

Wir verwenden dieselbe Methode fiir Teilauszahlungen wie fir
vollstandige Auszahlungen.

Die Einhaltung dieses Verfahrens soll gewahrleisten, dass jeder
Anleger einen fairen Anteil an der verteilungsfahigen
Wertentwicklung erhalt.

Am 1. Februar 2010 wurde mit einer Verteilung der tiberschiissigen
freien Vermogenswerte begonnen. Dies geschieht durch Erhéhung
der Vermdgensanteile, soweit dies vertretbar ist. Erhéhungen von
Vermogensanteilen fiuhren schrittweise zu hdéheren Schlussboni
auf Auszahlungen, als sie ansonsten vorgenommen wirden, bzw.
in entsprechenden Fallen zu niedrigeren Marktpreisreduzierungen.
Wird bei Auszahlungen eine Garantie wirksam, zahlen wir den
garantierten Betrag aus, falls dieser hoher ist als der Betrag, der
ansonsten bei Kindigung oder Falligkeit eines Vertrags
auszuzahlen wére.

Parameter zur Berechnung des Vermdgensanteils nachstehend
werden alle Parameter erlautert, die bei der Berechnung des
Vermogensanteils zum Einsatz kommen.

Anlageertrag

Der Fonds enthalt verschiedene Anlageklassen flr verschiedene
Arten von Vertragen. Auf der Grundlage der Anlageertrage jeder
Anlageklasse bestimmen wir den Bonus fir die jeweilige Gruppe.
Bei den Anlageertragen bericksichtigen wir die Kosten fiir den
Kauf und Verkauf von Vermdgenswerten.

Gebuihren

Bei allen anteilsgebundenen Vertragen, die seit 1996 verkauft
wurden, als Clerical Medical (mittlerweile Scottish Widows Limited
genannt) ein Teil der Halifax-Gruppe (heute: Lloyds Banking Group)
wurde, gilt eine ,,100/0“-Struktur. Dies bedeutet, dass mit Ausnahme
der in den Versicherungsunterlagen beschriebenen Gebuhren und
Kosten, die durch den Kauf, Verkauf und das Halten von
Vermogenswerten entstehen, es keine weiteren gibt. Die
Vertragsgebihren kénnen nur erhéht werden, wenn dies im
Einklang mit den Versicherungsbedingungen steht. Madogliche
Abziige von den freien Vermdgenswerten werden im Kapitel
~Auerordentliche Kosten“ erlautert (siehe Seite 48).




Steuern

Der Clerical Medical With-Profits Fund wurde so eingerichtet,
dass er in puncto Besteuerung wie der Fonds einer
Versicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit behandelt wird.
Bei jedem Vertrag wird der Vermodgensanteil zu einem Satz
besteuert, der damit in Einklang steht. Derzeit werden fir
britische Pensionsvertrage keinerlei Steuerabziige
vorgenommen, mit Ausnahme von im Ausland anfallenden
Steuern, die nicht zurtickgefordert werden koénnen.

Garantiekosten

Derzeit nehmen wir einen Abzug von den Vermdgensanteilen
vor, um die zu erwartenden Kosten fur Garantien auf With-Profits-
Vertrdge zu decken. Wir ziehen diese Garantiekosten derzeit auf
der Grundlage unserer Einschatzung der durchschnittlichen
jahrlichen Kosten ab, die im Fonds langfristig entstehen werden,
und zwar von den Geldern, die auf Vertrage ausgezahlt werden,
wenn Garantien wirksam sind. Dieser Abzug wird auf alle With-
Profits-Vertréage verteilt, mit Ausnahme jener Bonusklassen, bei
denen Abzlge fur Garantiekosten bereits vorgenommen wurden
(siehe Abschnitt , Abweichungen fur andere Bonusklassen“ ab
Seite 50).

Die Hohe zukiinftiger Abziige lasst sich nur schwer abschatzen, da
viele Faktoren eine Rolle spielen, u. a. die folgenden:

Bisherige und zukinftige Performance der Vermdgenswerte, die
den Vertrdgen zugeordnet sind, die in den With-Profits Fund
investieren; ein Abzug kann beispielsweise erfolgen, wenn die
Anlageertrage unterhalb der Garantien fiir andere Vertrage liegen.
Die Gelder, die insgesamt in den Fonds eingezahlt und daraus
entnommen wurden, bei Wirksamkeit von Garantien.

Momentan beabsichtigen wir, nicht mehr als 1 % jahrlich
abzuziehen. Garantieren konnen wir dies jedoch nicht. Unter
sehr widrigen Umsténden sind wir mdoglicherweise zu hdheren
Abzigen gezwungen, damit die Garantien im gesamten Fonds
erflllt werden.

Wir Uberwachen regelmafRig die Hohe der Abzlige, um
sicherzustellen, dass sie insgesamt fiir alle Gruppen von
Versicherungsnehmern fair sind. Seit dem 1. Februar 2012
nehmen wir fir ab dem 1. Januar 2008 geleistete Beitrédge
geringere Abzlige vor als fur nach dem 1. Januar 2008 geleistete
Beitrage. Dies kann sich in der Zukunft allerdings auch andern.

Glattungsanpassungen

Glattungsuberschiisse (wenn die Auszahlungen geringer waren
als die entsprechenden Vermdgensanteile) und Glattungsdefizite
(wenn die Auszahlungen héher waren als die entsprechenden
Vermogensanteile) konnen entweder den Vermdogensanteilen
bzw. freien Vermdgenswerten zugeflgt/entnommen werden.

Gewinne und Verluste aus anderen Bereichen unserer
Geschaftstatigkeit

Der Clerical Medical With-Profits Fund wird separat von den
Fonds, die anderen Vertragen zugrunde liegen (der Scottish
Widows With-Profits Fund und der kombinierte Non-Profit Fund),
verwaltet, auch wenn er derzeit eine kleine Menge (weniger als
0,5 % des Werts) anderer Vertrage halt. Wir erwarten nicht, dass
sich die Gewinne oder Verluste aus diesem Geschéaft maflgeblich
auf die Boni auswirken.




Zusatzliche Betrage aus den freien Vermdgenswerten

Um die freien Vermdgenswerte zu verteilen und gleichzeitig
sicherzustellen, dass ausreichende freie Vermdgenswerte zur
Gewahrleistung der Absicherung der verbleibenden Vertrdge
vorhanden sind, planen wir, die Betrdge zur Erh6hung der
Vermogensanteile bei Festlegung der Auszahlungen schrittweise
zu erhohen.

Die Hohe der freien Vermdgenswerte wird in regelmaRigen
Abstanden gegen den Bedarf geprift. Es kann Zeiten geben, in
denen wir den, den Vermdgensanteilen hinzugefugten, Betrag
erh6hen koénnen, es kann jedoch auch vorkommen, dass bisher
Ubertragene Betrage reduziert werden missen. Die freien
Vermogenswerte investieren wir sicherheitsorientiert mit dem
Ziel, seinen Wert stabil zu halten (siehe Abschnitt
+Anlageverwaltung der freien Vermdgenswerte* auf Seite 46).
Einige Vertrage garantieren unter bestimmten Bedingungen, z.B.
bei einem festgelegten Ruhestandsdatum, den Wegfall der
Marktpreisreduzierung (Informationen zur Marktpreisreduzierung
finden Sie ab Seite 16). In diesen Fallen vergleichen wir die
Auszahlung (einschlieBlich des Zusatzbetrags) mit dem
garantierten Betrag. Es wird jeweils der hdohere Betrag
ausgezahilt.

Bei Anlagen ab 1. Februar 2010 hangt der von uns hinzugefiigte
Betrag vom Anlagedatum ab. Voraussetzung fur eine solche
Zahlung ist eine Erhdhung der Zuteilung freier Vermdégenswerte
nach dem Anlagedatum.

Anspruch auf Zuteilung Uberschussiger freier
Vermodgenswerte Die folgenden Bestimmungen legen fest,
welche With-Profits- Vertrage einen Anspruch auf Zuteilung
freier Vermogenswerte ab 1. Februar 2010 begriinden. Alle
Anderungen der Berechtigungskriterien fiir diese oder zukiinftige
Zuteilungen werden vom Unternehmen zu gegebener Zeit bekannt
gegeben.

Vertrdge, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat
und nach dem 1. Februar 2010 endete, berechtigen zum Erhalt
von Zusatzboni im Rahmen dieser Zuteilung von
Vermogenswerten zum Zeitpunkt der Entnahme von Mitteln aus
einem With-Profits- Vertrag. Vertrdge, deren Laufzeit vor dem
1.Februar 2010 endete, berechtigen nicht zum Erhalt derartiger
Zusatzboni.

Vertrage, die nach dem 1. Januar 2011 abgeschlossen wurden,
berechtigen nicht zum Erhalt von Zusatzboni.

Diese Bestimmungen gelten vorbehaltlich von Ausnahmen und
Zusatzbestimmungen fir bestimmte Vertragstypen,
insbesondere:

» Erfolgt bei Vertragen mit Einmalbeitrag, deren Laufzeit vor
dem 1. Januar 2011 begonnen hat, eine zusatzliche Anlage
nach diesem Datum, wird diese zusatzliche Anlage bei der
Berechnung des Zusatzbonus nicht bertiicksichtigt.

e Erfolgte nach dem 1. Januar 2011 ein Wechsel von einem
anderen Fonds in einen With-Profits-Vertrag, besteht fiir diese
Anlage kein Anspruch auf Zusatzboni.

* Bei einem Wechsel vom With-Profits Fund zu einem anderen
Fonds vor dem 1. Februar 2010 besteht kein Anspruch auf
Zusatzboni.

e Bei Vertragen mit regelmaRiger Beitragszahlung, deren
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Bonusarten
Es gibt zwei Bonusarten:

* Einen regelmafigen Bonus. Diesen rechnen wir wahrend der
Vertragslaufzeit hinzu. Hierzu wird der Wert Ihrer Anteile am
Clerical Medical With-Profits Fund (der Anteilspreis) wéahrend
des kommenden Jahres erhoht.

¢ Einen ,Schlussbonus®, also ein Zusatzbonus, den wir eventuell
auszahlen, wenn Sie |lhre Gelder aus dem Clerical Medical
With-Profits Fund abziehen.

Wenn keine Garantie wirksam ist, missen wir unter Umstanden
einen Abzug vornehmen, die sogenannte Marktpreisreduzierung
(MPR). Weitere Informationen Uber Marktpreisreduzierungen
entnehmen Sie bitte ab Seite 16.

Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat, werden nach
dem 1. Januar 2011 fur den betreffenden Vertrag gezahlte
regelmaRige Beitrage sowie Erhdhungen dieser Beitrage bei
der Berechnung des Zusatzbonus beriicksichtigt.

Bei Rentenversicherungen, deren Laufzeit vor dem 1. Februar
2010 begonnen hat und fir die laut Vertragsdokument ein
Renteneintrittsdatum ab 1. Januar 2011 gewahlt wurde,
besteht zum gewahlten Renteneintrittsdatum Anspruch auf
Auszahlung etwaiger Zusatzboni. Entscheidet sich der
Vertragsnehmer fir eine spéatere Auszahlung, erhélt er nur die
bis zum gewahlten Renteneintrittsdatum angerechneten
Bonusbetrage, nicht jedoch Bonusbetrage fur die Zeit
zwischen Renteneintrittsdatum und (spéterer) Auszahlung.

Verfahren

Jede Anderung der Methoden oder Parameter wird von der
Geschaftsfihrung nach Beratung durch den With-Profits-Aktuar
genehmigt. Wesentliche Anderungen im Konzept werden vom
With-Profits-Ausschuss, der die Geschaftsfihrung berat, geprift
(siehe Seite 48 bis 49).

Die hauptséchlich von uns angewandten Verfahren, Parameter
und Annahmen werden der Geschaftsfihrung schriftlich
zusammengefasst. Die Parameter und Annahmen leiten sich
aus Auswertungen der gewonnenen Erfahrungen der
Gesellschaft, sowie — falls relevant — der gesamten Branche ab.
Veranderungen der Verfahren, Parameter und Annahmen
werden dokumentiert und wesentliche Veranderungen bedirfen
einer formellen Zustimmung.

Bonusarten

Wir legen den Satz fir regelmafRige Boni einmal jahrlich fest,
kénnen diesen aber auch zur Jahresmitte &ndern, wenn sich die
Anlagebedingungen bedeutend verandern.

Der Schlussbonus wird in der Regel zweimal im Jahr gepriift, am
1. Februar und am 1. August. Bei bedeutenden Veranderungen
der Anlagebedingungen kann es jedoch erforderlich sein, den
Satz zu anderen Zeitpunkten im Jahresverlauf zu andern.

Die Hohe des Schlussbonus und der Marktpreisreduzierung
(MVR) richten sich nach dem Laufzeitbeginn des Vertrags.
Mitunter fallen ein Schlussbonus und eine
Marktpreisreduzierung gleichzeitig an.

RegelméaRige Bonussatze

Faktoren, die sich auf die regelmafigen Bonussatze auswirken:

* Wir betrachten die zukinftigen Wirtschaftsbedingungen und
die daraus entstehenden Anlageertrdge auf langfristige Sicht.
Dies ist bei der Festlegung des regelmaRigen Bonussatzes
sehr wichtig.

® Wir missen auBerdem im Auge behalten, dass wir im Falle
von Garantien die regelmaRigen Boni nicht mehr
zuriicknehmen kénnen, nachdem wir diese lhrer Anlage
einmal zugefugt haben. Das bedeutet, dass wir den Satz

RegelmaRige Bonussatze

Methode zur Festsetzung der Bonusséatze

Wir bestimmen einen Richtwert fiir den regelmaRigen
Bonussatz. Dabei beriicksichtigen wir unsere Einschatzung der
zukinftigen  Wirtschaftsbedingungen und die daraus
entstehenden Anlageertrage. Der Richtwert ist niedriger als der
Satz, der angesichts unserer Einschatzung der zukinftigen
Anlageertrage finanziert werden kénnte. Dadurch entsteht eine
Marge fur den Schlussbonus. Wir sind bestrebt, eine ausreichende
Marge aufzubauen, um sicherzustellen, dass fur die Mehrheit der
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bewusst niedriger ansetzen, damit die Gesellschaft die auf
With-Profits-Vertrage zugesagten Garantien erflllen kann.
e Wenn die Markte fallen, steigen die potenziellen Kosten fir
Garantien, und wir waren unter Umstanden gezwungen, die
regelmaRigen Bonusraten starker zu kirzen als vorgesehen.
Unter ungunstigen  Anlagebedingungen  kdnnte  der
regelméaRige Bonussatz nur sehr gering ausfallen oder gleich
null sein.
Der regelmaRige Bonussatz beriicksichtigt auch die von uns
gezahlten  Steuern und wird nach  Abzug der
Managementgebiihr bekannt gegeben.
e Der regelmaflige Bonussatz wird schrittweise jedes Jahr
geandert. Der aktuelle regelmaRige Bonussatz kann also hoher
oder niedriger als unsere langfristige Erwartung sein.

Dabei sind wir bestrebt, die regelméafligen Bonussatze so
festzulegen, dass die gerechte Behandlung von Vertrédgen
unterschiedlicher Art und Laufzeit generell gewahrt bleibt. So
richten sich die verschiedenen Bonussatze beispielsweise nach
den Garantien und Vermodgenswerten, die mit jeder Bonusklasse
verbunden sind.

Normalerweise wird bestehenden und neuen Vertragen derselbe
regelmaRige  Bonussatz  zugeteilt. Wir kdnnen jedoch
unterschiedliche Satze festlegen, wenn sich die
Anlagebedingungen bedeutend andern.

Satze fir den Schlussbonus

Ziel

Das Ziel des Schlusshonus besteht darin, den regelmaRigen
Bonus aufzustocken, der bereits in der Abschlussauszahlung
enthalten ist, um einen fairen Anteil an der verteilungsfahigen
Wertentwicklung widerzuspiegeln. Ein solcher Schlussbonus wird
nur gezahlt, wenn die verteilungsfahige Wertentwicklung dies
zulasst. Der Schlussbonus ist ungewiss, weil er von der
Wertentwicklung der fur Ihren Vertrag geltenden Vermdgenswerte
im Fonds wahrend der Laufzeit Ihres Vertrags abhangig ist.

Policen ein Schlussbonus ausbezahlt werden kann, um ein
Absinken der Vermdgenswerte im With-Profits Fund von bis zu 25
% einzukalkulieren. Wenn der Wert der Vermégenswerte im With-
Profits Fund gering ist, steigen die potenziellen Kosten fir
Garantien. Der verringerte Richtwert fir regelmaRige Bonussatze
tragt dem Rechnung.

Der regelmaBige Bonussatz wird schrittweise jedes Jahr
geandert. Der aktuelle regelmaRige Bonussatz kann also hoher
oder niedriger als unsere langfristige Erwartung sein. Im Regelfall
ist nicht davon auszugehen, dass der Satz um mehr als jeweils

1 % geé&ndert wird. Die Anpassung kann jedoch auch in grof3eren
Schritten erfolgen, um den Fonds zu schitzen, z. B. wenn der
Aktienmarkt auf niedrigem Niveau notiert und die potenziellen
Garantiekosten erheblich steigen. So wurde der Satz in den
Jahren 2003 und 2004 nach dreijahrigen Aktienmarktverlusten in
zwei Schritten um 1,5 % gesenkt (1 % zum 1. Februar und 0,5%
zum 1. August). Bei der Festlegung der regelméaRigen Boni
berlicksichtigen wir die Solvenz des Fonds. Unter unginstigen
Bedingungen kdénnen wir die regelmaRigen Boni auf null setzen
oder sie um einen hdheren Wert als in der Vergangenheit
reduzieren.

Der regelméaRige Bonussatz berlcksichtigt auch die von uns
gezahlten Steuern und bei den meisten Bonusklassen wird er
nach Abzug der Managementgebiihr bekannt gegeben.

Satze fur den Schlussbonus

Anwendung
Die Satze fur den Schlussbonus variieren je nach Bonusklasse,

innerhalb der einzelnen Bonusklassen gilt jedoch fiir jede Art von
Auszahlung aus dem Fonds dieselbe Staffelung der Bonusséatze,
unabhéngig davon, ob bei Entnahme der Gelder eine Garantie
wirksam ist oder nicht.

Ansatz
Bei der Festlegung des Schlussbonus wird Folgendes in
Betracht gezogen:

e die Ertrage, die der Fonds wéahrend der Laufzeit lhrer
Anlage auf die fur Ilhren Vertrag geltenden
Vermogenswerte erzielt hat;

e wie hoch die gesamte Auszahlung sein sollte,
basierend auf einem fairen Anteil des gesamten
Fondswerts nach Glattung;

e der erwartete Anlageertrag fir die nachsten sechs
Monate. In der Regel andern wir den Schlussbonus
wahrend der folgenden sechs Monate nicht. Wir
nehmen Anderungen nur dann vor, wenn sich die
Anlagebedingungen deutlich von unseren Erwartungen
unterscheiden;

e der in der jingsten Vergangenheit ausgezahlte Betrag
fur ahnliche Vertrage.

Beriicksichtigung von Teiljahren

Die Hohe des Schlussbonus-Satzes hangt von dem Quartal ab, in
dem die Anlage getatigt wurde.

Vertrdge mit Mindestgarantien fiir regelmaRige Boni

Je nach evtl. geltenden Mindestgarantien fir regelméaRige Boni
wenden wir unterschiedliche Bonusraten auf Vertrage an. Auf

diese Weise erhtht der Schlussbonus die bereits
eingerechneten regelmaligen Boni in der abschlieenden
Ausschittung, um die verteilungsfahige Wertentwicklung des

Fonds auf gerechte Weise weiterzuleiten.

Das Glattungsverfahren (,Smoothing®)
Ziele
Das Prinzip der Glattung besteht darin, in guten Anlagejahren

einen Teil der erzielten Gewinne einzubehalten und sie zur

Das Glattungsverfahren (,Smoothing®)

Welches MaR an ,Smoothing“?

Die Grafik auf Seite 13 zeigt, wie wir den Glattungsvorgang bei
unserem britischen Produkt With-Profits Fund seit dessen
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Steigerung der Boni in schlechteren Jahren zu verwenden.

Der Ertrag richtet sich nicht nach den genauen
Investmentpreisen am Tag der Anlage oder am Tag der
Entnahme von Mitteln aus dem Fonds. Durch die Glattung der
Marktschwankungen kdnnen Sie im Vergleich zur ungeglatteten
Performance héhere oder niedrigere Ertrage erzielen.

Wir sind bestrebt,

die wesentlichen Hohen und Tiefen der Finanzmérkte zu
glatten.

das erzielte E rgebnis vollstandig an unsere Anleger als Gruppe
auszuzahlen.

an jeden Anleger einen fairen Anteil am Anlageergebnis
auszuzahlen.

Das Anlageergebnis der Vermdgenswerte im Fonds kann im
Laufe der Zeit stark schwanken. Obwohl unser Ziel ist, einige
Auswirkungen dieser Schwankungen zu glatten, kdnnen die
Boni im Laufe der verschiedenen Anlagezeitraume trotzdem
deutliche Unterschiede aufweisen.

In Zeiten der Ungewissheit, wenn die Markte von Volatilitat
gepragt sind und die Vermdgenswerte aul3ergewodhnlich hohe
Wertschwankungen aufweisen, mussen wir eventuell zu einem
anderen Konzept des ,Smoothing“ greifen. Wir mochten sicher-
stellen, dass wir die verteilungsfahige Wertentwicklung gerecht
unter allen Anlegern verteilen und dass die Gesellschaft ihre
Garantien erfillen kann.

Auflegung im Jahr 1995 angewandt haben. Der With-Profits Fund
dient nur als Beispiel. Das gleiche Prinzip gilt jedoch fur all
unsere With-Profits-Produkte. Jede Saule steht fur den Betrag,
der zu zahlen ware, wenn das Geld zum angegebenen Termin
entnommen wirde.

Das Diagramm vergleicht die tatséchliche Performance des With-
Profits Fund mit der ungeglatteten Wertentwicklung. Die
tatsachliche Performance basiert auf den regelmaRigen Boni,
die wahrend des Anlagezeitraums hinzugefligt werden, sowie
den angerechneten Schlussboni und der abgezogenen
Marktpreisanpassung bei Auszahlung der Gelder. Weitere
Informationen Uber Marktpreisreduzierungen entnehmen Sie bitte
Seite 16.
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Dieses Diagramm dient nur zur Veranschaulichung

Wert

Ein Beispiel fiir das Glattungsverfahren: Anlageertrage des With-Profit Bonds seit Auflage
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Quelle: Scottish Widows Limited. Basis: Anlagebetrag 25.000 GBP. Die Angaben ohne Marktpreisreduzierung (MPR) gelten nur, wenn eine Garantie wirksam ist. Die Ertrége
verstehen sich nach Abzug der jahrlichen Managementgebiihr, jedoch nicht der Vertragsgebiihren.

Zeitraum: 1. Juli 1995 bis 1. Oktober 2018.

Performance fiir den Zeitraum vom 1. Oktober 2013 bis 1. Oktober 2018, With-Profits Bond: 30.764 GBP (ohne MPR) 33.206 GBP (mit MPR). Ungegléttete

Performance fiir den Zeitraum 1. Oktober 2013 bis 1. Oktober 2018: 30.560 GBP.

Die Grafik stellt die Auswirkungen der Glattung fiir einen Vertrag dar. Der Glattungseffekt variiert je nach Vertrag. Die Angaben beziehen sich auf die Vergangenheit und
erlauben keine zuverl&ssige Prognose zukiinftiger Entwicklungen. Insbesondere haben wir ab 2009 den Glittungseffekt verringert, sodass es bei Auszahlungen etwas

006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

ungeglattete Performance

Angestrebte Auszahlungsquote

Wir streben die Auszahlung von Betrégen innerhalb einer Band-
breite von 20 % auf den ungeglatteten Vermdgensanteil an, wobei
die Vermodgensanteile auf der Grundlage von Musterpolicen
berechnet werden. Zu diesem Zweck berechnen wir
Vermdgensanteile anhand von Musterpolicen und nehmen die
Vermégensanteile von etwaigen Anpassungen an Uberschiisse
oder Defizite aus dem Glattungsvorgang heraus. Die
angestrebte Bandbreite der Auszahlungsquote ist lediglich ein
Ziel, weshalb wir nicht garantieren kodnnen, dass sich die
Auszahlung tatsachlich innerhalb dieser Bandbreite bewegt. Die
Bonussétze werden nicht festgelegt. Mit dem Ziel sicherzustellen,
dass zukinftige Auszahlungen stets innerhalb der Bandbreite
liegen, ist jedoch zu erwarten, dass diese Zielsetzung dank des
Glattungsverfahrens erreicht wird.

Wir gehen davon aus, dieses Ziel fir mindestens 90 % der
Vertrége einhalten zu kdnnen; unter Umsténden gelingt dies aber
nicht immer. Wenn die Aktienmérkte zum Beispiel innerhalb
eines kurzen Zeitraums in ungewdhnlichem Mafe steigen oder
fallen, beschlieRen wir eventuell, die Boni nicht sofort zu &ndern,
um den ausgezahlten Betrag anzupassen, oder wir begrenzen
die Anderung, damit sie nicht iibermaRig hoch ausfallt.

Dies war Anfang 2003 der Fall, als die Aktienmérkte bereits seit
drei Jahren drastisch eingebrochen waren. Durch die Glattung
der Auszahlungsanpassungen lagen die Auszahlungen ohne
Marktpreisreduzierung bei einer betrachtlichen Zahl der Vertrage
oberhalb von 120 % des ungeglatteten Vermdgensanteils. Ein
weiteres Beispiel war 1999/2000. Damals verzeichneten die
Aktienmérkte ein Rekordhoch und durch die Glattung der
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Auszahlungsanpassungen lagen die Auszahlungen in der Regel
unter 100 % der ungeglatteten Vermodgensanteile — aber
zumeist innerhalb einer Bandbreite von 20 % auf den
ungeglatteten Vermdgensanteil.

In der Praxis verandert sich das Verhaltnis zwischen Auszahlung
und Vermogensanteil im Laufe der Zeit. Der Vermdgensanteil
berlicksichtigt die taglichen Schwankungen der Anlagemérkte
zum Zeitpunkt der Anlage und der Entnahme von Geldern; die
Auszahlungen beziehen sich hingegen auf ein
Durchschnittsniveau. Insofern kann das Verhdltnis sehr
unterschiedlich ausfallen, je nachdem, wann das Geld in den
Fonds eingezahlt und wieder entnommen wurde; diese Varianz
spiegelt die Glattung wider, die ein inharentes Merkmal von With-
Profits-Produkten ist.

Die Grafik unten zeigt, dass unsere Auszahlungen zumeist
innerhalb unseres Richtwerts von 20 % auf den ungeglatteten
Vermogensanteil liegen. Die Grafik bezieht sich auf denselben
Vertrag wie das vorige Diagramm. Die Wirkung des ,,Smoothing*
variiert je nach Vertrag. Dies ist nur ein Beispiel.

Fir den Fall, dass Sie beim Abheben lhres Geldes eine Garantie
erhalten, zahlen wir den garantierten Betrag, auch wenn dieser
hoher ist als der Vermdgensanteil.

Maximale Veranderungen der Auszahlung

Bei der Prifung der Satze fir die Schlussboni kénnen wir die
angestrebte Auszahlungsquote indes auf3er Acht lassen, um zu
verhindern, dass sich der Auszahlungsbetrag UbermaRig
veréndert.
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Dieses Diagramm dient nur zur Veranschaulichung

Ermittlung des fairen Anteils — ein Beispiel an Hand der Anlageertrage des With-Profits Bonds seit Auflage
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Quelle: Scottish Widows Limited. Basis: Anlagebetrag 25.000 GBP. Die Angaben ohne Marktpreisreduzierung (MPR) gelten nur, wenn eine Garantie wirksam ist. Die
Ertrage verstehen sich nach Abzug der jahrlichen Managementgebuhr, jedoch nicht der Vertragsgebuhren.
Zeitraum: 1. Juli 1995 bis 1. Oktober 2018.

Performance flr den Zeitraum vom 1. Oktober 2013 bis 1. Oktober 2018, With-Profits Bond: 30.764 GBP (ohne MPR) 33.206 GBP (mit MPR). Ungeglattete
Performance flr den Zeitraum 1. Oktober 2013 bis 1. Oktober 2018: 30.560 GBP.

Die Grafik stellt die Auswirkungen der Glattung flr einen Vertrag dar. Der Gléattungseffekt variiert je nach Vertrag. Die Angaben beziehen sich auf die Vergangenheit und
erlauben keine zuverlassige Prognose zukinftiger Entwicklungen. Insbesondere haben wir ab 2009 den Glattungseffekt verringert, sodass es bei Auszahlungen etwas
hoéhere Schwankungen als in der Vergangenheit geben wird, da die Auszahlungen die Anlagebedingungen zum jeweiligen Zeitpunkt besser wiedergeben.
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Marktpreisreduzierungen (MPR)

e Unter normalen Aktienmarkt-Bedingungen sind wir bestrebt,
denselben Glattungsansatz auf Gelder anzuwenden, die aus
dem Clerical Medical With-Profits Fund entnommen werden,
und zwar unabhangig davon, ob bei Entnahme der Gelder
eine Garantie wirksam ist. Dies wird im Schlussbonus
beriicksichtigt, um den die Auszahlung aufgestockt wird.

Wenn keine Garantie wirksam ist, missen wir unter Umstanden
einen Abzug vornehmen, die sogenannte Marktpreisreduzierung
(MPR). Die Auszahlung ist dann eventuell geringer als der Wert
der Anteile. Dies kommt beispielsweise zum Tragen, wenn die
Aktienmarktkurse niedrig sind und die Anleger betrachtliche
Summen aus dem Fonds entnehmen (bzw. wir mit der
Entnahme betrachtlicher Summen rechnen).

Im Rahmen der Uberprifungen beschréanken wir die héchstzulassige
Anderung der Auszahlungsbetrage. Zurzeit wenden wir folgende
Beschrankungen an:

Maximale Veranderung *
Uber 6 Monate 10%
Uber 12 Monate 15%

* Die Anderung wird anhand eines Vergleichs von Vertrdgen mit einem
bestimmten Startdatum, z. B. 1. April 1997, die vor sechs Monaten
abgelaufen sind, mit denselben Vertragen, die jetzt ablaufen, berechnet. Fur
Vertrdge mit regelméfiger Beitragszahlung berucksichtigen wir die wéhrend
der Laufzeit gezahlten Beitrdge. Der Effekt besteht darin, dass die nur auf
Boni beruhende Anderung begrenzt wird.

Unter bestimmten Umstanden konnen wir diese Limits Uber-

schreiten:

* In langeren Phasen rucklaufiger Markte sind wir unter Um-
stéanden nicht in der Lage, diese Hochstwerte fir die Verringerung
von Auszahlungen einzuhalten und missen sie entsprechend
erhdhen. Anderenfalls wirden wir auf Entnahmen aus dem
Fonds zu viel auszahlen, was gegeniber den im Fonds
verbleibenden Investoren nicht gerecht wéare. Ein Beispiel: In
den Jahren 2000 bis 2003 sowie 2007 bis 2009 haben wir im
Zuge des nachhaltigen Absturzes der Kapitalméarkte
Reduzierungen von Ausschittungen vorgenommen, die diese
Hochstwerte Uberstiegen. Damals fiel der FTSE-100 um 50 %
bzw. 40 % seiner vorherigen Hochststande.

Bei einem Anstieg der Uberschiissigen freien Vermdgenswerte
werden diese in Form hoéherer Abschlussboni ausgeschittet.
Gegebenenfalls erfolgt dartber hinaus eine Reduzierung der
Satze fur Marktpreisanpassung. Wir kénnen die Limits anheben,
um Anlegern, die den Fonds verlassen, einen fairen Anteil an der
Ausschittung dieser Uberschissigen freien Vermdgenswerte zu
garantieren. Umgekehrt erfolgen bei einer Verschlechterung der
Situation des Fonds wund einer damit einhergehenden
Verringerung des verfigbaren Ausschittungsbetrags eine
Reduzierung der Satze fir Abschlussboni sowie eine Erhéhung
der Satze fur Marktpreisanpassung, die Uber die Ublichen Limits
hinausgehen kdnnen.

Marktpreisreduzierungen (MPR)

Wann sie eventuell angewandt werden

Wenn es sich abzeichnet, dass der Vermdgensanteil, auf dem die
Satze fur den Falligkeitsbonus sowie den deklarierten
Wertzuwachs basieren, niedriger ist als der Nominalwert der
Anteile — zum Beispiel bei niedrigen Aktienkursen — kdénnen wir eine
Marktpreisreduzierung (MVR) anwenden. Langere Zeitrdume
ricklaufiger Markte kénnen jedoch bedeuten, dass wir zu einigen
Vertragen keinen Schlussbonus hinzufiigen kdnnen und Uber
einen langeren Zeitraum zu Marktpreisreduzierungen gezwungen
sind.
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Der Abzug erfolgt zum Schutz der Interessen der
verbleibenden Anleger. Ohne diesen Abzug ginge der
zusatzlich ausgezahlte Betrag auf Kosten der anderen
Anleger, die weiterhin im Fonds verbleiben. Durch diese
Vorgehensweise mochten wir jedem Anleger weiterhin einen
fairen Anteil der Investment-Performance auszahlen, selbst
unter auBergewdhnlichen Anlagebedingungen. Dies ist ein
Beispiel dafur, wie die verschiedenen Gruppen der With-
Profits- Anleger an der positiven Entwicklung des gesamten
Clerical Medical With-Profits Fund Anteil haben. Es
veranschaulicht, wie wir versuchen, einen konsistenten
Ansatz zwischen verschiedenen Anlegergruppen und
Anlegern zu erreichen, die zu unterschiedlichen Zeiten
investieren und Mittel entnehmen.

Wir nehmen  Marktpreisreduzierung vor, um die
Auszahlungen lediglich um das Ausmall des geringen
Wertniveaus der Vermdgenswerte und um die Abzige fir
Garantiekosten zu verringern — zum Beispiel bei niedrigen
Aktienkursen. Dabei spiegelt die verwendete
Marktpreisreduzierung die Wertschwankungen im
Vermogensbestand wider und berlcksichtigt einen sehr
geringen Spielraum fur die Glattung der Berg- und Talfahrt
am Markt wahrend des Anlagezeitraums, d. h. nahe am
Vermogensanteil.

Marktpreisreduzierung: Prifungsverfahren und
Berechnungsmethoden

Wir prifen die Marktpreisreduzierung regelmafig parallel zu den
Kursveranderungen am Aktienmarkt und andern nétigenfalls die
Hohe der Marktpreisreduzierung oder streichen diese ganzlich.
Wenn wir die MPR fur Vertrage in einer bestimmten Wahrung
andern, Uberpriufen wir sie auch fur die auf andere Wahrungen
lautenden Vertrédge, womit die MPR miteinander im Einklang
bleiben. Dabei bericksichtigen wir die Performance der fir die
verschiedenen Vertragsgruppen verwendeten Vermdgenswerte.

Die Methode, mit der wir die Satze der Marktpreisreduzierung
festlegen, variiert und basiert sowohl auf der gerechten
Behandlung der Versicherungsnehmer, die Geld aus dem Fonds
abziehen, als auch auf den erforderlichen MalRnahmen zum Schutz
des Fonds zugunsten der verbleibenden Versicherungsnehmer. So
kénnen wir z. B. eine Marktpreisreduzierung vornehmen, die auf
das Niveau des (ungeglatteten) Vermdgensanteils Bezug nimmt,
oder wir nehmen einen geringeren Abzug vor. Wie zuvor erlautert,
richtet sich der Ertrag nicht nach den genauen Investmentpreisen
am Tag der Anlage oder am Tag der Entnahme von Mitteln aus dem
Fonds. Vereinzelt kann es zu Ertrdgen kommen, die hoher oder
niedriger als die ungeglattete Performance ausfallen. Wir streben
die Auszahlung von Betragen innerhalb einer Bandbreite von 20
% auf den ungeglatteten Vermdégensanteil an, wobei ungeglattete
Vermogensanteile anhand von Mustervertrdgen berechnet werden.
Wir gehen davon aus, dieses Ziel fur mindestens 90 % der
Vertrdge einhalten zu kdnnen; unter Umstanden gelingt dies aber
nicht immer.

Die Hohe der anwendbaren Marktpreisreduzierung ist nicht
begrenzt.
Wir wenden in Abhéngigkeit von der Mindestgarantie fir

regelmanige Boni unterschiedliche Werte der Marktpreisreduzierung
an. Auf diese Weise gleicht die Marktpreisreduzierung die bereits
eingerechneten regelmaRigen Boni in der abschlieBenden
Ausschittung aus, um die Performance des Fonds auf gerechte
Weise an die Anleger weiterzuleiten.
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. Auszahlungsverwaltung fur Vertrage (klassische Vert rage)

Wir teilen die ausschiittungsfahige Performance unseres Clerical Medical With-Profits Fund (die "Gewinne") (iber ein Bonussystem unter seinen Anlegern
auf. Auf diese Weise sind alle Investoren am Vermdgen des Fonds beteiligt. Dies bedeutet nicht, dass alle Anleger die gleiche Rendite erhalten. Es hangt
unter anderem von den besonderen Bedingungen ihrer Vertrdge ab. Der Hauptfaktor, der die endgiiltige Auszahlung bestimmt, ist die ausschuttungsfahige
Anlageperformance der fur lhren Vertrag geltenden Vermogenswerte. Andere Faktoren sind unter anderem:

= ein Abzug, der vorgenommen werden kann, um sicherzustellen, dass die Garantien firr Vertrage im gesamten Fonds erfiillt werden
* jede Hinzufuigung aus der Verteilung von liberschiissigem Vermdgen.
Die Worte "ausschittungsfahige Performance des Fonds" werden im gesamten PPFM verwendet, um die Performance der Vermdgenspools innerhalb

des Clerical Medical With-Profits Fund zu beschreiben. Diese wird als Hauptfaktor fiir die Bestimmung der Auszahlungen verwendet. Dies wird in den
Abschnitten "Fondstrennung”, "Vertragsarten im Fonds" und "Unterteilung des Pools" auf den Seiten 47 bis 48 né&her erlautert.

Dieser Abschnitt bezieht sich auf das traditionelle Geschaft, das sowohl vor als auch nach der Demutualisierung verkauft wird.

Grundsatze Usancen

Faktoren, die die endgltige Auszahlung beein  flussen Zur Bestimmung der endgiiltigen Auszahlung verwendet e

Methode: Berechnung der Vermdgensanteile
Der Hauptfaktor, der die endgliltige Auszahlung bestimmt, ist die

Anlageperformance der fiir Ihren Vertrag geltenden Um die Auszahlungen zu bestimmen, berechnen wir zunéchst

Vermdgenswerte. den so genannten "Vermdgensanteil". Vermdgensanteile sind

Andere Faktoren sind: die Betréage, die sich aus den Investitionsbeitrdgen abziglich

« wie wir durch den Glattungsprozess die Anlagerenditen der auf lhren der Abziige ergeben, und werden als Hauptfaktor zur

Vertrag anwendbaren Vermagenswerte aufteilen Bestimmung des Anteils jedes Vertrages am Fonds
verwendet.

e Gebiihren, die in dem lllustrationsdokument zusammengefasst sind . B . )
Genauer gesagt wird der Vermdgensanteil berechnet, indem

= Steuern, die wir in den Fonds zahlen man auf die Investition alle Investitionsertrdge anwendet, die
mit den fur die Vertrage geltenden Vermdgenswerten wahrend

* gegebenenfalls geltende garantierte Mindestwerte ) ; » )
des Zeitraums ab Beginn der Investition erzielt wurden. In

= einen Abzug, der vorgenommen werden kann, um sicherzustellen, diese Berechnung werden alle Abzlige fur Steuern sowie
dass die Garantien fiir Vertrdge im gesamten Fonds eingehalten Gebiihren und Abzuge zur Unterstitzung der Garantien fur
werden. Wir kénnen eine Gebiihr fiir die Kosten (einschlieBlich den gesamten Fonds und alle Glattungsanpassungen
potenzieller Kosten) von Garantien fiir With-Profits-Vertrage (wie einbezogen. Diese Zuschlage und Abzlige werden unter "Die
z.B. Rentengarantien) berechnen. Dies kann zum Beispiel bei der Berechnung der Vermdgensanteile verwendeten

auftreten, wenn die Investitionsrenditen unter dem garantierten Parameter” auf Seite 19 naher erlautert.

Niveau liegen. Wir berechnen dann einen "geglatteten Vermogensanteil”,
indem wir die vergangenen, jingsten und zukunftig erwarteten

e jede Hinzufiigung aus der Verteilung von (iberschiissigem . .
J gung g g Niveaus der Kapitalmarkte betrachten.

Vermogen.
Wir berechnen den geglatteten Vermdogensanteil fir den
Investitionszeitraum, indem wir die in den 12 Monaten vor dem
Beitritt erzielten Anlagerenditen fir Vertrage mit Einmalbeitrag
und die langfristig erwartete Wachstumsrate zum Zeitpunkt der
Inanspruchnahme sowohl fir Vertrage mit laufendem als auch
oder zu wenig erhalt. mit  Einmalbeitrag  beriicksichtigen.  Dieser  Ansatz
beriicksichtigt sowohl die jiingsten Marktbewegungen als auch

Die von uns ausgezahlten Boni zielen darauf ab, die
verteilungsfahige Performance des Fonds gerecht unter seinen
Anlegern aufzuteilen. Wir sind bestrebt, die Auszahlung sorgféltig zu
kontrollieren, um sicherzustellen, dass jeder Anleger nicht zu viel

die Bewegungen zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
sowie die erwarteten kiinftigen Anlagerenditen.
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Methoden

Wir berechnen, was mit den Vermdgenswerten, die den Vertragen
unterlegen, verdient wurde, um uns bei der Entscheidung tber die
endgultigen Auszahlungen zu helfen. Wir kdnnen die Methoden und
Parameter in diesen Berechnungen &ndern, um die Berechnung zu
aktualisieren oder zu verbessern, einschlieBlich des historischen Teils
der Berechnung. Wir kénnen Schétzungen verwenden, wenn keine
genauen Informationen verfiighar sind, und wir kénnen diese
Schétzungen &ndern, wenn mehr Informationen verfiigbar werden.

Entscheidungsrahmen

Die Methoden und Parameter, die sich auf die endgiiltigen
Auszahlungen auswirken, werden vom Vorstand auf Empfehlung des
Aktuars fiir With-Profits genehmigt. Alle wesentlichen Anderungen der
Vorgehensweise werden vom With-Profits-Ausschuss tberpriift, der
den Vorstand des Unternehmens berét. Fiir mehr Details lesen Sie die
Seiten 48 bis 49

Auf diese Weise basiert die Rendite, die Sie erhalten, weder
auf dem genauen Niveau der Kapitalméarkte an dem Tag, an
dem Sie investieren, noch auf dem genauen Niveau an dem
Tag, an dem Sie Geld entnehmen. Durch Glattung durch das
Auf und Ab der Marktbewegungen erhalten Sie manchmal
hohere Renditen als die ungeglattete Performance und
manchmal niedrigere.

Das Verfahren wird fiir alle Vertrage einzeln angewandt. Wenn
eine garantierte Auszahlung gilt, die hoher ist als der
geglattete Vermogensanteil plus ausschittbares Vermdgen,
dann wird der garantierte Betrag ausgezahilt.

Wir verwenden fir Teilauszahlungen die gleiche Methode wie
fir Gesamtauszahlungen.

Durch die Befolgung dieses Verfahrens wollen wir
sicherstellen, dass jeder Anleger einen fairen Anteil an der
ausschuittungsfahigen Performance des Fonds erhalt.

Eine Verteilung des Uberschissigen Vermdgens begann am
1. Februar 2010 durch Hinzufligen von Vermdgensanteilen,
soweit dies vernlnftig ist. Jedes Hinzufigen zu
Vermogensanteilen fihrt nach und nach dazu, dass bei
Auszahlungen ein héherer Schlussbonus hinzugeftigt wird, als
dies sonst der Fall ware. Fur den Fall, dass bei der Enthahme
Ihres Geldes eine Garantie gilt, zahlen wir den garantierten
Betrag aus, wenn dieser hoher ist als der Betrag, den wir Ihnen
sonst bei Rickgabe oder Falligkeit Ihres Vertrages auszahlen

wuirden.

Die bei der der

verwendeten Parameter:

Berechnung Vermogensanteile

Jeder Parameter, der bei der Berechnung des
Vermogensanteils verwendet wird, wird im Folgenden naher
erlautert.

Investitionsertrage: Der Fonds halt verschiedene Gruppen von
Vermogenswerten fir verschiedene Gruppen von Vertragen.
Wir verwenden die Investitionsertrage jeder Gruppe von
Vermogenswerten, um den Bonus fiir diese Gruppe zu
bestimmen. Wir beriicksichtigen in den Investitionsertragen

die Kosten flr den Kauf und Verkauf von Vermogenswerten.

Kosten: Wir ziehen einen Betrag zur Deckung der Kosten fiir
die Verwaltung klassischer Vertrage einschlie3lich der Kosten
fur die Anlagemanagement ab. Wir Gberprifen die Hohe jedes
Jahr, um unsere tatsachlichen Ausgaben widerzuspiegeln,
und Uberprifen regelmafig, dass die Abzlige nicht auRerhalb
des Rahmens vergleichbarer Satze liegen, die von anderen
Unternehmen erhoben werden.

Todesfallschutz: Bei Kapitallebens- und Lebensversiche-
rungen auf Lebenszeit werden die Kosten der Lebens-
versicherung von den Vermdgensanteilen abgezogen, wobei

die aktuellste Sterblichkeitsrate zugrunde gelegt wird.
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Riickkaufsgewinne: In den 1980er Jahren wurde ein Zuschlag fir
Riickkaufsgewinne in die Vermogensanteile aufgenommen, aber
seither sind die Ruckkaufsgewinne nicht signifikant und es wurden
keine Zuschlage vorgenommen.

Gewinne der Aktiondre: Bei klassischen Vertrdgen, die nach dem 1.
Januar 1997 begonnen haben, ist die Lloyds Banking Group
berechtigt, bis zu einem Neuntel des Wertes der Bonuszahlungen als
Aktiondrsgewinne zu erhalten, und es wird ein Abzug von
Vermogensanteilen vorgenommen, um dies zu beriicksichtigen.
Dieser wird nach einer Methode berechnet, die mit der
aufsichtsrechtlichen Bewertung (ibereinstimmt. Die Bedingungen fiir
die Ubertragung von Geschéften auf die Halifax stellen sicher, dass
keine Abziige fir diejenigen With-Profits-Vertrdge vorgenommen
werden, die vor 1997 begonnen haben. Die Steuer auf diese Gewinne
wird vom Aktiondr bezahlt.

Steuer: Der Clerical Medical With-Profits-Fund wird in einer
Weise besteuert, die einen Fonds einer
Versicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit simuliert. Der
Vermogensanteil jeder Police wird zu einem Satz besteuert, der
einer solchen Grundlage entspricht.

Gegenwartig werden fiir Rentenvertrdge keine Steuerabzlige
vorgenommen, es sei denn, im Ausland angefallene Steuern
konnen nicht zurlickgefordert werden.

Kosten der Garantie: Gegenwértig nehmen wir einen Abzug von
Vermogensanteilen fiir die Kosten von Garantien fur With-Profits-
Vertrage vor. Derzeit ziehen wir diese Garantiekosten auf der
Grundlage unserer Einschatzung der durchschnittlichen
jahrlichen Kosten, die langfristig im Fonds entstehen werden, von
den Geldern ab, die fiir Vertrage ausgezahlt werden, wenn
Garantien gelten. Der Abzug wird auf alle With-Profits-Vertréage
verteilt, mit Ausnahme der Bonusklassen, bei denen die Abziige
fur Garantiekosten bereits wie folgt vorgenommen wurden. Bei
Vertragen, die vor dem 1. Januar 1997 begonnen haben, wurden
2% der Beitrage von den vor dem 1. Januar 1997 gezahlten
Beitrdge abgezogen. Dieser Abzug dient der Bezahlung der
Garantien. Fur Garantien aus dem Vermogensanteil werden fir
diese Beitrage keine weiteren Gebihren erhoben, dies gilt nur fiir
die vor dem 1. Januar 1997 gezahlten Beitrage.

Die Hohe der kiinftigen Abzlige ist ungewiss, da sie von einer
Reihe von Faktoren abhéngt, darunter:

* Bisherige und zukiinftige Wertentwicklung der Vermdgenswerte, die
fur die in den Fonds investierten Vertrdge gelten - beispielsweise
kann ein Abzug vorgenommen werden, wenn die Investitionsertrage
unter den Garantien anderer Vertrage liegen.

» Die Gesamthéhe der in den Fonds investierten und aus dem Fonds

ausgezahlter Gelder, wenn Garantien gelten.
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Wir beabsichtigen derzeit, nicht mehr als 1% in einem Jahr
abzuziehen, aber dies ist keine Garantie. Unter sehr unglinstigen
Bedingungen miissen wir moglicherweise mehr als diesen Betrag
abziehen, um sicherzustellen, dass die Garantien erfullt werden.
Wir Uberwachen regelméRig die Hoéhe der Abziige, um
sicherzustellen, dass der Abzug fir jede Gruppe von
Versicherungsnehmern insgesamt gerecht ist. Seit 1. Februar 2012
haben wir weniger fir Beitrage nach 1. Januar 2008 abgezogen als
fur Prémien, die vor dem 1. Januar 2008 gezahlt wurden, aber dies
kénnte in Zukunft nicht mehr der Fall sein.

Glattende Anpassungen: Glattungsiiberschiisse (wenn die Aus-
zahlungen geringer waren als die entsprechenden ungeglatteten
Vermdgensanteile plus ausgeschittetes Vermdgen) und -defizite
(wenn die Auszahlungen groRer waren als die entsprechenden
Vermdgensanteile) kénnen entweder den Vermdgensanteilen oder
dem Vermdogen hinzugeflgt/belastet werden.

Bonus fir Pre-Demutualisieriungsvertrage: Halifax hat Clerical
Medical (jetzt Scottish Widows Limited) am 1. Januar 1997
Ubernommen. Vertragen, die vor dem 1. Januar 1997 begonnen
haben, wurde am 1. Januar 1997 ein Sonderbonus gutgeschrieben.
Dartiber hinaus werden die Vermogensanteile fur diese Vertrage
jedes Jahr um einen Prozentsatz erhoht. Der Prozentsatz wird
regelmaRig Uberprift, um sicherzustellen, dass der Betrag, den
Halifax (jetzt Teil der Lloyds Banking Group) zur Finanzierung des
Bonus gezahlt hat, gleichméRig tUber die Laufzeit der Vertrage
verteilt wird.

Gewinne und Verluste aus anderen Teilen unseres Geschafts: Der
Clerical Medical With-Profits Fund wird von den Fonds zur
Unterstutzung anderer Policen (dem Scottish Widows With-Profits
Fund und dem Combined Fund) getrennt gefiihrt, obwohl er
gegenwartig einen kleinen Betrag - weniger als 0,5% des Wertes -
anderer Policen hélt. Wir gehen nicht davon aus, dass die Gewinne
oder Verluste aus diesem Geschéft einen signifikanten Einfluss auf
die Boni haben werden.

Aus dem Vermdgen hinzugefligte Betrage

Um das Vermdgen zu verteilen und gleichzeitig sicherzustellen,
dass gentgend Vermdgen verbleibt, um die Sicherheit der
verbleibenden Versicherungsleistungen zu gewahrleisten, gehen
wir davon aus, dass bei der Festlegung der Auszahlungen
schrittweise Betrage aus dem Vermdgen den Vermdgensanteilen
hinzugefligt werden.

Wir Gberpriifen in regelmaRigen Abstanden die Hohe des
Vermdgens anhand des Bedarfs. Es kann Zeiten geben, in denen
wir den Vermdgensanteilen hinzugefligten Betrag erhdhen kénnen,
aber es kann auch Zeiten geben, in denen wir das, was zuvor den
Vermdgensanteilen hinzugefiigt wurde, reduzieren missen. Das
freie Vermdgen wird vorsichtig angelegt, um dessen Wert stabil zu
halten (siehe "Anlageverwaltung der freien Vermdgenswerte" auf
Seite 46).

Berechtigung zur Verteilung des (iberschiissigen Verm  6gens

Die folgenden Regeln beschreiben, welche With-Profits-Vertrage
berechtigt sind, an der Verteilung des tberschiissigen Vermdgens,
mit der am 1. Februar 2010 begonnen wurde, teilzunehmen.
Jegliche Anderungen der Berechtigungskriterien fir die Teilnahme
an dieser oder zukinftigen Ausschiittungen werden bei Zeiten vom
Unternehmen bekannt gegeben.

Wenn Sie einen Vertrag haben, der vor dem 1. Januar 2011 begann
und nach dem 1. Februar 2010 endete, haben Sie Anspruch auf
jeden zusatzlichen Bonusbetrag im Zusammenhang mit dieser
Vermdgensausschittung, wenn Sie Geld aus einem With-Profits-
Vertrag entnehmen.

Wenn Sie einen Vertrag hatten, der vor dem 1. Februar 2010
beendet wurde, haben Sie keinen Anspruch auf einen solchen
zusatzlichen Bonusbetrag.

Fir Vertrage, die nach dem 1. Januar 2011 abgeschlossen wurden,
besteht kein Anspruch auf einen solchen zusétzlichen Bonusbetrag.
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Bonusarten
Es gibt zwei Arten von Boni:

- einen "regelmafigen Bonus". Diesen fligen wir wahrend der Laufzeit
Ihrem Vertrag hinzu.

- einen "Schlussbonus", welcher einen zusatzlichen Bonus darstellt,
den wir hinzufiigen kénnen, wenn Sie Geld aus dem Clerical Medical
With-Profits Fund entnehmen.

Die regelméafigen Boni werden zum "Grundbetrag" (die Bezeichnung
hierfir variiert je nach Produkt, z.B. die Versicherungssumme einer
Kapitallebensversicherung) hinzugefiigt, um die Gesamtauszahlung
zu bilden. Sobald wir den regelméRigen Bonus hinzufiigen, ist er unter
bestimmten Umstanden garantiert. In den Versicherungsunterlagen
finden Sie weitere Einzelheiten zu den geltenden Garantien.

Diese Regeln unterliegen Ausnahmen und Klarstellungen
fiir bestimmte Vertrage, darunter die folgenden:

- Wenn Sie einen bestehenden Vertrag mit Einmalbeitrag
haben, der am 1. Januar 2011 in Kraft war, und nach diesem
Datum eine zusatzliche Investition tatigen, kommt die
zusatzliche Investition nicht fiir einen solchen zuséatzlichen
Bonusbetrag in Frage.

- Wenn Sie einen Vertrag mit regelmaRiger Beitragszahlung
haben, der am 1. Januar 2011 in Kraft war, werden die nach
dem 1. Januar 2011 in die Police eingezahlten
regelmaRigen Beitrage und Erhéhungen der regelmaRigen
Beitrdge fur einen solchen zusatzlichen Bonusbetrag
berticksichtigt.

Verfahren

Alle Anderungen der Methoden oder Parameter werden vom
Vorstand auf Empfehlung des fir With-Profits-Aktuars
genehmigt.  Alle  wesentlichen  Anderungen  der
Vorgehensweise werden vom With-Profits-Ausschuss
Uberprift, der den Vorstand berét (siehe Seite 48 bis 49).
Die wichtigsten Methoden, Parameter und Annahmen, die
wir verwenden, werden in Papieren fur den Vorstand
zusammengefasst. Die Parameter und Annahmen ergeben
sich aus der Analyse der einschlagigen Erfahrungen des
Unternehmens und, soweit relevant, der Branche im
Allgemeinen. Anderungen an Methoden, Parametern und
Annahmen werden dokumentiert, und wesentliche
Anderungen unterliegen der formellen Genehmigung.

Bonusarten

Wir legen den regelméaRigen Bonussatz einmal im Jahr fest, kdnnen
ihn  jedoch Mitte des Jahres &ndern, wenn
Investitionsbedingungen erheblich andern.

Der regelméafige Bonus wird riickwirkend erklart. Ein vorlaufiger Satz
wird im Voraus deklariert und zur Berechnung des Anspruchs des
Jahresanteils auf den regelméRigen Bonus in den wéhrend des Jahres
ausgezahlten Betrdgen verwendet.

Die  Schlussboni  basieren auf individuellen
Vermdgensanteilen und kénnen taglich variieren.

geglatteten
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RegelmaRige Bonussatze

Faktoren, die die regelméaRigen Bonussatze beeinflussen:

- Wir betrachten die kinftigen wirtschaftlichen Bedingungen
und die daraus resultierenden Investitionsertrage langfristig.
Dies ist bei der Entscheidung tUber die Hohe des regelmaRigen
Bonus sehr wichtig.

- Wir mussen auch bedenken, dass wir dort, wo Garantien
gelten, regelmaRige Boni nicht entnehmen kdnnen, sobald wir
sie lhrer Investition hinzugefuigt haben. Das bedeutet, dass wir
den Satz niedriger ansetzen, als wir es sonst tun wirden, um
dem Unternehmen zu helfen, die Garantien zu erflllen, die es
fir With-Profits-Vertrage gewahrt.

- Wenn die Markte fallen, steigen die potenziellen Kosten der
Garantien, und es kann sein, dass wir den Satz der
regelmaRigen Boni stéarker kiirzen missen, als wir es sonst tun
wirden. Bei unginstigen Investitionsbedingungen kénnte der
regelmaRige Bonussatz sehr niedrig oder gleich Null sein.

- Der regelmafRige Bonussatz berticksichtigt auch die Steuern,
die wir zahlen.

- Wir andern den regelmaRigen Bonussatz jedes Jahr
schrittweise. So kann der aktuelle regelmafllige Bonussatz
héher oder niedriger sein als unsere langfristigen Erwartungen.

Wir sind bestrebt, regelméflige Bonussatze festzulegen, die
den unterschiedlichen Vertrags-Arten und Laufzeiten im
GroBen und Ganzen gerecht werden. So konnen wir
beispielsweise unterschiedliche Bonussatze je nach den
Garantien und den mit den einzelnen Bonusklassen
verbundenen Vermogenswerten festlegen.

Normalerweise legen wir fir bestehende und neue Vertrage
denselben regelméaRigen Bonussatz fest. Wir kdnnen jedoch
andere Satze festlegen, wenn sich die Investitionsbedin-
gungen wesentlich andern.

Schlussboni

Ziel

Ziel eines Schlusshonus ist es, den bereits in der
Schlussauszahlung  enthaltenen  regelmaRigen  Bonus

aufzustocken, um einen fairen Anteil an der verteilungsfahigen
Performance des Fonds widerzuspiegeln.

Ein Schlussbonus wird nur dann hinzugefigt, wenn die
verteilungsfahige Performance des Fonds dies zulasst. Der
Schlussbonus ist nicht sicher, da er von der Wertentwicklung
der Vermdgenswerte des Fonds abhangt, die fiir lhren Vertrag
wahrend der Zeit gelten, in der |hr Vertrag bei uns angelegt ist.

Annaherung
Wenn wir tiber den Schlussbonus entscheiden, betrachten wir:

» die Renditen, die der Fonds mit den Vermdgenswerten des
Fonds erzielt hat und die fur lhren Vertrag wahrend der Laufzeit
lhrer Investition gelten

* wie die Gesamtauszahlung aussehen sollte, basierend
auf einem fairen Anteil des Gesamtwerts des Fonds
nach Berucksichtigung der Glattung

RegelmaRige Bonussatze

Methoden zur Festsetzung der Satze

Wir setzen einen Zielwert fur den regelmafigen Bonus fest.
Wir berechnen diesen unter Beriicksichtigung unserer
langfristigen Sicht der zukiinftigen wirtschaftlichen
Bedingungen und der daraus resultierenden
Investitionsrenditen. Wir setzen einen Zielsatz fest, der
niedriger ist als der Satz, der auf der Grundlage unserer
Sicht der kinftigen Investitionsertrage unterstiitzt werden
konnte. Dies ermdglicht eine Marge fur den Schlussbonus.
Wir bestreben den Aufbau einer Marge, die, unter
Berlicksichtigung eines mdoglichen 25 prozentigen
Ruckgangs der Werte des Fondsvermdgens, ausreicht um
sicherzustellen, dass fiur die Mehrheit der Vertrage ein
Schlussbonus gezahlt werden kdnnte. Wenn der Wert des
Fondsvermdogens niedrig ist, steigen die potenziellen
Kosten der Garantien, und wir reduzieren den
angestrebten regelmafRigen Bonussatz, um dies zu
beriicksichtigen.

Wir andern den regelméaRigen Bonussatz jedes Jahr
schrittweise. So kann der aktuelle regelmaRige Bonussatz
héher oder niedriger sein als unsere langfristigen
Erwartungen. Normalerweise wirden wir nicht erwarten,
dass wir den Satz zu irgendeinem Zeitpunkt um mehr als
1% andern. Wir kdnnen den Satz jedoch um mehr andern,
um den Fonds zu schiitzen, z.B. wenn die Aktienmaérkte
niedrig sind und es einen signifikanten Anstieg der
potenziellen Kosten der Garantien gibt. Zum Beispiel
haben wir sowohl 2003 als auch 2004, nach drei Jahren mit
ricklaufigen Aktienmarkten, den Satz in zwei Schritten um
1,5% gesenkt, 1% ab 1. Februar und 0,5% ab 1. August.

Wenn wir regelméaRige Bonussétze festlegen, missen wir
die Solvenz des Fonds sicherstellen. Unter unglnstigen
Umstanden kdnnen wir die regelmaRigen Bonussatze auf
Null setzen oder den regelmaRigen Bonussatz starker
reduzieren, als wir es in der Vergangenheit getan haben.
Der regulare Bonussatz berlcksichtigt auch die Steuern,
die wir zahlen.

Schlussboni

Anwendung

Die Schlussboni basieren auf individuellen geglatteten
Vermogensanteilen. Der Schlussbonus spiegelt die
Differenz zwischen dem geglatteten Vermdgensanteil plus
ausschittbarem Vermdgen und dem "Grundbetrag" plus
regelmaRige Boni wider. Wenn der "Grundbetrag" plus
regelmaRige Boni hoher ist als der Vermdgensanteil plus
ausschittbarem Vermdgen, ist der Schlussbonus gleich
Null.

Individuelle geglattete Vermogensanteile konnen téglich
variieren, was bedeutet, dass der Schlussbonus téglich
variieren kann.
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Glattungsverfahren

Ziele

Der Effekt der Glattung besteht darin, dass ein Teil der in guten
Investitionsjahren erzielten Gewinne zurtickzuhalten, um sie in
schlechten Investitionsjahren zur Zahlung von Boni zu nutzen.

Die Rendite, die Sie erhalten, basiert nicht auf dem genauen
Niveau der Kapitalmarkte an dem Tag, an dem Sie investieren,
oder auf dem genauen Niveau an dem Tag, an dem Sie Geld
entnehmen. Durch Glattung durch das Auf und Ab von
Marktbewegungen konnen Sie eine hoéhere oder niedrigere
Rendite als die ungeglattete Performance erhalten.

Das ist unser Ziel:
- Glatten durch einige der Hochs und Tiefs der Kapitalméarkte

- die gesamte ausschuttungsfahige Anlageperformance, die
erwirtschaftet wurde, an die Investoren als Gruppe
zurtickzugeben.

- einen fairen Anteil der ausschuttungsfahigen
Anlageperformance an jeden Anleger auszahlen.

Die Anlageperformance der Vermdgenswerte im Fonds kann
im Laufe der Zeit erheblich variieren. Obwohl wir bestrebt sind,
einige der Auswirkungen dieser Hohen und Tiefen zu glatten,
kénnen die Boni Uber verschiedene Anlagezeitraume hinweg
immer noch erheblich variieren.

In Zeiten der Ungewissheit, in denen die Kapitalméarkte volatil
sind und es eine auRergewohnlich groBe Veranderung der
Vermogenswerte gibt, missen wir moglicherweise unseren
Ansatz zur Glattung variieren. Unser Ziel ist es,
sicherzustellen, dass wir die verteilungsfahige Performance
des Fonds gerecht auf alle Anleger des Fonds aufteilen und
sicher sein kénnen, dass der Fonds seine Garantien erftillt.

Angestrebte Auszahlungsquote

Wir streben an, Betrdge zu zahlen, die innerhalb von
20% des ungeglatteten Vermogensanteils liegen. Die
Zielbandbreite fur die Auszahlungsquote ist nicht mehr
als ein Ziel: Es ist also nicht garantiert, dass die
Auszahlung innerhalb der Bandbreite liegt,
insbesondere wenn Garantien gelten. Wir zahlen einen
Ruckgabewert, wenn Sie |hren Vertrag unter
Umstéanden einldsen, in denen keine Garantien gelten.
Da die Rickgabewerte auf einzelnen geglatteten
Vermogensanteilen basieren, wird erwartet, dass das
Ziel erreicht wird. Es kann jedoch sein, dass wir es nicht
immer erreichen. Wenn z.B. die Aktienmarkte in einem
kurzen Zeitraum um ungewohnliche Betrage steigen
oder fallen, kdnnen wir beschlieBen, einen hdheren
Grad der Glattung anzuwenden als wir es
normalerweise tun wirden. In der Praxis andert sich
das Verhaltnis zwischen Auszahlung und
ungeglattetem Vermdgensanteil im Laufe der Zeit.

Ungeglattete Vermdgensanteile ermdglichen das
tagliche Auf und Ab der Anlagemérkte zum Zeitpunkt
der Investiton und der Geldentnahme, aber die
Auszahlungen werden durch das Auf und Ab geglattet.
Auf diese Weise kann das Verhéltnis sehr
unterschiedlich sein, je nachdem, wann das Geld in den
Fonds kam und wann das Geld herausgenommen
wurde; diese Variabilitat spiegelt die Glattung wider, die
ein inharentes Merkmal von With-Profits ist.

Maximale Veranderungen bei der Auszahlung
Wenn wir die Glattung tberprifen, kénnen wir jedoch




die Regel der Zielauszahlungsquote auf3er Kraft setzen, um
eine UbermaRige Veranderung der auszuzahlenden Betrage
zu vermeiden.

Bei jeder Uberpriifung versuchen wir zu begrenzen, wie stark
wir die Betrage andern, die ausgezahlt werden.

Wir wenden derzeit folgende Limits an:

Maximale Anderung bei jedem Vertrag*
Uber 6 Monate — 10%

Uber 12 Monate — 15%

* Die Anderung wird berechnet, indem ein Vertrag fiir ein bestimmtes
Startdatum verglichen wird, z.B. ein Vertrag, der am 1. April 1997
begann und an einem Datum vor sechs Monaten endete, mit dem
gleichen Vertrag, der jetzt endet. Bei Vertragen mit regelméafiigen
Beitragen berlicksichtigen wir die wahrend des Zeitraums gezahlten
Beitrage, so dass die Anderung ausschlieRlich auf Boni begrenzt wird.

Unter bestimmten Umsténden konnen wir diese Limits fiir Anderungen
erhéhen:

» Anhaltende Perioden riicklaufiger Markte kénnen bedeuten, dass wir
nicht in der Lage sind, die Kirzungen der Auszahlungen auf diese
maximalen Anderungen zu beschrénken, und wir miissen die Limits
erhbhen. Wenn wir dies nicht tun, wirden wir den
Versicherungsnehmern, die den Fonds verlassen, zu viel zahlen, was
gegentiber den im Fonds verbleibenden Investoren nicht fair ware.
Zum Beispiel haben wir die Zahlungen um mehr als das Maximum
reduziert in den Jahren 2000 bis 2003 und 2007 bis 2009, in denen
es grole anhaltende Riickgange am Aktienmarkt gab, wobei der
FTSE-100 um 50% bzw. 40% gegenliber seinem vorherigen
Hochststand fiel.

e Wenn das zur Ausschittung verfiigbare Uberschiissige
Vermogen zunimmt, verteilen wir es durch eine Erhéhung
des Schlussbonus, und wir kdnnen die Limits erhdhen,
um einen fairen Anteil dieses Uberschussigen Vermdgens
an Investoren zu verteilen, die den Fonds verlassen.
Ahnlich verhalt es sich, wenn sich die Lage des Fonds
verschlechtert und der verfiigbare Betrag abnimmt, dann
werden wir den Schlussbonus reduzieren, und diese
Reduzierung kann Uber unsere Uublichen Grenzen
hinausgehen.
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Auszahlungsverwaltung fur Vertrage (Pools mit garan tiertem
Wertzuwachs)

Wir teilen die verteilungsféhige Wertentwicklung unseres Clerical Medical With-Profits Fund (die ,Gewinne") mithilfe eines
Bonussystems unter seinen Anlegern auf. Auf diese Weise profitieren alle Anleger vom positiven Verlauf des Fonds. Das heif3t
jedoch nicht, dass alle Anleger denselben Ertrag erhalten. Dies hangt unter anderem von den einzelnen Bedingungen ihrer Vertrage
ab.

Der Hauptfaktor fiir die endgultige Ausschuttung ist der verteilungsféahige Anteil der Investment-Performance der Vermégenswerte,
die lhrem Vertrag zugeordnet sind. Zu den weiteren Faktoren gehéren:

« ein etwaiger Abzug, der gewabhrleisten soll, dass die Garantien fir die Vertrage des gesamten Pools erfiillt werden;

« etwaige Zusatzbetrage, die sich aus der Verteilung der freien Vermogenswerte ergeben.

Der Begriff ,verteilungsfahige Wertentwicklung“ findet in den gesamten PPFM Verwendung und beschreibt die Performance
der Anlageklassen innerhalb des Clerical Medical With-Profits Fund, die als Hauptfaktor bei der Berechnung der Auszahlungen
fur die  verschiedenen Bonusklassen dient. Weitere Erlauterungen finden Sie in den Abschnitten Uber ,Getrennte
Fondsverwaltung®, ,Vertragstypen im With-Profit Fund“ und ,Unterteilung des Pools" auf den Seiten 46 und 47.

Pools mit garantiertem Wertzuwachs (GGFs)

Dieser Abschnitt befasst sich ausschlieRlich mit Pools mit garantiertem Wertzuwachs (GGFs).

Es gibt mehrere Pools mit garantiertem Wertzuwachs. Jeder von ihnen kann unterschiedlich hohe deklarierte Wertzuwachse
(der regelmaRige Bonus), Falligkeitsboni (Schlussbonus bei wirksamen Garantien) und verschiedene Rickgabeanpassungen
aufweisen. Die Vermdgenswerte, die zur Festlegung der Boni herangezogen werden, kénnen bei jedem Pool mit garantiertem
Wertzuwachs unterschiedlich sein.

Pools mit garantiertem Wertzuwachs werden in verschiedenen Wéahrungen angeboten; die wichtigsten Wahrungen sind britische
Pfund, US-Dollar und Euro. Fir jede Wéhrung werden separate Gruppen von Vermégenswerten eingesetzt. Die Vermdgenswerte
weisen in jeder Wahrung ein &hnliches Portfolio aus festverzinslichen und risikoreicheren Anlagen auf, unterscheiden sich aber
in zweierlei Hinsicht:

« Die meisten Vermdgenswerte lauten auf dieselbe Wahrung wie der Pool mit garantiertem Wertzuwachs und werden an
den Aktienmarkten der jeweiligen Wahrungsregion investiert.
«  Der Anteil der Immobilienwerte variiert je nach Wéhrung des Pools mit garantiertem Wertzuwachs.

Einige der Vertrage, die in Pools mit garantiertem Wertzuwachs investiert sind, stammen aus einer Riickversicherungsvereinbarung
mit der RL360 Life Insurance Company Limited (‘RL360’). Im Rahmen eines Rickversicherungsvertrags Ubertragt die RL360 einen
Teil jeder Beitragszahlung eines jeden Vertrages an die Gesellschaft zur Investition in den Clerical Medical With-Profits Fund. Wenn
ein Anleger Geld aus seinem With-Profits Vertrag entnimmt, erstattet die Gesellschaft den falligen Betrag an RL360 zuriick. Auf
diese Weise partizipieren die Vertrage, die in Pools mit garantiertem Wertzuwachs investiert sind, an den Gewinnen des Clerical
Medical With-Profits Funds.

Seit dem 28. Marz 2019 werden die verbleibenden GGF-Vertrdge von der SWE ruckversichert. Im Rahmen eines
Ruckversicherungsabkommens tbertragt die SWE einen Teil jeder Beitragszahlung eines jeden Vertrages an die Gesellschaft zur
Investition in den Clerical Medical With-Profits Fund. Wenn ein Anleger Geld aus dem With-Profits Fund entnimmt, erstattet die
Gesellschaft den félligen Betrag an SWE zuriick. Auf diese Weise partizipieren die Vertrdge, die in Pools mit garantiertem
Wertzuwachs investiert sind, an den Gewinnen des Clerical Medical With-Profits Funds.
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Grundséatze

Usancen

Faktoren, welche die endgiltige Auszahlung beeinflu ssen

Hauptfaktor fir die endgiltige Auszahlung ist die Anlage-
Performance der fur Ihren Vertrag geltenden Vermdgenswerte.

Weitere Faktoren sind:

e die Art der Aufteilung der Anlageertrage der fiir lhren Vertrag
geltenden Vermdgenswerte durch das Glattungsverfahren;

e unsere Gebuhren, die im Beispieldokument zusammengefasst
sind;

* die Steuern, die wir auf den Fonds zahlen;

e gegebenenfalls geltende garantierte Mindestwerte;

e ein etwaiger Abzug, der gewahrleisten soll, dass die
Garantien fir die Vertrdge des gesamten Fonds erflllt
werden. Wir nehmen eventuell einen Abzug fir die Kosten
(einschl. potenzieller Kosten) der Garantien fir With-Profits-
Vertrage (z. B. Garantien fir Rentenversicherungen) vor.
Dies kann zum Beispiel der Fall sein, wenn die
Anlageertrage unter dem garantierten Niveau liegen;

e etwaige Zusatzbetrdge, die sich aus der Verteilung der
Uiberschissigen freien Vermdgenswerte ergeben.

Die von uns ausgezahlten Boni sollen die verteilungsfahige
Wertentwicklung des Fonds gerecht auf dessen Anleger
verteilen. Wir versuchen, durch eine sorgféltige Steuerung der
Auszahlungen sicherzustellen, dass kein Anleger zu viel oder zu
wenig erhalt.

Methoden

Um die HOhe der endgiltigen Auszahlungen zu bestimmen, er-
rechnen wir den Ertrag der Vertrage. Dabei konnen wir die
Methoden und Parameter verandern, um die Berechnung zu
aktualisieren oder zu verbessern, den historischen Teil der
Rechnung eingeschlossen. Wenn keine exakten Daten
vorliegen, diurfen wir Schatzungen einsetzen bzw. diese
verandern, sobald weitere Informationen zur Verfiigung stehen.

Entscheidungsrahmen

Die Methoden und Parameter, die sich auf die Abschlusszahlungen
auswirken, werden von der Geschéftsfihrung nach Beratung durch
den With-Profits-Aktuar genehmigt. Wesentliche Anderungen im
Konzept werden vom  With-Profits-Ausschuss, der die
Geschaftsfihrung der Gesellschaft berat, geprift.

Methode zur Bestimmung der endglltigen Auszahlung:
Berechnung des Vermdgensanteils

Zur  Ermittlung der Auszahlungen berechnen wir den
sogenannten .vermogensanteil“. Die Vermdgensanteile
entsprechen dem sich aus den Anlagebeitrdgen vermindert um
Abziige ergebenden Betrag und dienen als Hauptfaktor flr die
Ermittlung des Anteils der einzelnen Vertrdge am Fonds.

Genauer gesagt ergibt sich der Vermdgensanteil aus der
Anwendung der Anlageertrage, die durch den fir den Vertrag
geltenden Vermdgenswerte seit Beginn der Anlage erzielt
wurden, auf die Anlage. Dabei werden Abziige fur Steuern,
Gebihren und die Abzige zur Deckung der Garantien des
gesamten  Fonds sowie jegliche  Glattungsanpassung
miteinberechnet. Diese Zusatzbetrdge und Abziige werden
ausfiihrlich im Abschnitt Gber die Parameter zur Berechnung
des Vermogensanteils ab Seite 7 erlautert.

AnschlieBend errechnen wir anhand des zuletzt notierten bzw.
kiinftig erwarteten Niveaus der Anlagemarkte einen ,geglatteten
Vermogensanteil*. Diese  Berechnung stellen  wir fir
Mustervertrage auf und orientieren unsere Auszahlung an diesem
Betrag.

Wir errechnen den geglatteten Vermdgensanteil fur den
Anlagezeitraum anhand des durchschnittlichen Vermdgensanteils
von Vertragen derselben Laufzeit. Hierbei werden jedoch
Vertrage herangezogen, deren Anlagezeitraume bis zu einem
Jahr (bei Vertragen mit Einmalbeitrag) vor oder nach Ablauf des
Anlagezeitraums enden. Dieser Ansatz berlcksichtigt sowohl
die jingsten Marktbewegungen als auch die Entwicklung zu
dem Zeitpunkt, als die jeweiligen Beitrage angelegt wurden.
Auch die erwarteten kiinftigen Anlageertrage flieBen mit ein.
Aufgrund des Glattungsverfahrens beruht der Ertrag Ihrer
Anlage weder auf dem exakten Stand des Finanzmarkts am Tag
Ilhrer Anlage noch auf dem exakten Stand am Tag lhrer
Geldentnahme.

Durch die Glattung der Marktbewegungen kann es vereinzelt zu
Ertragen kommen, die héher oder niedriger als die ungeglattete
Performance ausfallen.

Im Fall regelmaRiger Beitragszahlungen werden zur Berechnung
der geglatteten Vermogensanteile und zur Festsetzung der
Falligkeitsboni  alle  Beitragszahlungen als  wiederholte
Einmalbeitrage behandelt.

Dieses Verfahren wird auf Mustervertrage angewandt, um
Bonussatze festzulegen, die dann auf die tatsachlichen Vertrage
Anwendung finden. Wenn eine garantierte Auszahlung héher ist
als die sich aus dem aktuellen Bonussatz ergebende
Auszahlung, wird der garantierte Betrag ausgezahilt.

Wir verwenden dieselbe Methode fur Teilauszahlungen wie fir
vollstandige Auszahlungen.
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Die Einhaltung dieses Verfahrens soll gewahrleisten, dass jeder
Anleger einen fairen Anteil an der verteilungsfahigen
Wertentwicklung erhalt.

Am 1. Februar 2010 wurde mit einer Verteilung der Uberschissigen
freien Vermogenswerte begonnen. Dies geschieht durch
Erhéhung der Vermdogensanteile, soweit dies vertretbar ist.
Erh6hungen von Vermodgensanteilen flhren schrittweise zu
héheren Schlussboni auf Auszahlungen, als sie ansonsten
vorgenommen wirden, bzw. in entsprechenden Fallen zu
niedrigeren Marktpreisanpassungen. Wird bei Auszahlungen
eine Garantie wirksam, zahlen wir den garantierten Betrag aus,
falls dieser hoher ist als der Betrag, der ansonsten bei
Kindigung oder Falligkeit eines Vertrags auszuzahlen ware.

Bei Anlagen ab 1. Februar 2010 hangt der von uns hinzugefligte
Betrag vom Anlagedatum ab. Voraussetzung fur eine solche
Zahlung ist eine Erh6hung der Zuteilung freier Vermdgenswerte
nach dem Anlagedatum.

Anspruch auf Zuteilung Uberschussiger freier
Vermobgenswerte

Die folgenden Bestimmungen legen fest, welche With-Profits-
Vertrage einen Anspruch auf Zuteilung freier Vermégenswerte
ab 1. Februar 2010 begrinden. Alle Anderungen der
Berechtigungskriterien  fir diese oder zukinftige Zuteilungen
werden vom Unternehmen zu gegebener Zeit bekannt gegeben.

Vertrage, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat
und nach dem 1. Februar 2010 endete, berechtigen zum Erhalt
von Zusatzboni im Rahmen dieser Zuteilung von
Vermdgenswerten.

Vertrage, deren Laufzeit vor dem 1. Februar 2010 endete,
berechtigen nicht zum Erhalt derartiger Zusatzboni.

Diese Bestimmungen gelten vorbehaltlich folgender
Ausnahmen und Zusatzbestimmungen fir bestimmte
Vertragstypen:

« Erfolgt bei Vertragen mit Einmalbeitrag, deren Laufzeit vor dem

1. Januar 2011 begonnen hat, eine zusatzliche Anlage, wird
diese zuséatzliche Anlage bei der Berechnung des Zusatzbonus
bertcksichtigt.
e Bei Vertragen mit regelmaBiger Beitragszahlung, deren
Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat, werden
nach dem 1. Januar 2011 fir den betreffenden Vertrag
gezahlte regelmaRige Beitrdge sowie Erhéhungen dieser
Beitrdge bei der Berechnung des  Zusatzbonus
bertcksichtigt.
Vertrage, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen
hat und die im Versicherungsschein die Mdglichkeit der
Wiederanlage im Anschluss an den aktuellen Anlagezeitraum
vorsehen, berechtigen zum Erhalt von Zusatzboni am Ende
des aktuellen Anlagezeitraums. Wird eine weitere Anlage
vorgenommen, hat der Vertragsinhaber Anspruch auf
Zusatzboni, die fur diese neue Anlage ausgezahlt werden.
* Bei Rentenversicherungen, deren Laufzeit vor dem 1. Januar
2011 begonnen hat, besteht zum gewahlten
Renteneintrittsdatum, bei friherem Renteneintritt oder im Fall
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des Todes vor Renteneintritt gemal den im Vertrag
festgelegten Bestimmungen die Berechtigung zum Erhalt
etwaiger Zusatzboni. Werden nach Renteneintritt
Rentenzahlungen aus  With-Profits-Produkten  geleistet,
besteht kein Anspruch auf Zusatzboni. Darliber hinaus haben
Ehegatten von Vertragsnehmern nach dem Tod des
Vertragsnehmers keinen Anspruch auf solche Boni.

e Bei Vertragen, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011
begonnen hat und die eine Wahlmdoglichkeit zwischen Pfund
Sterling, US-Dollar oder Euro Pools mit garantiertem
Wertzuwachs vorsehen, besteht bei einem Wechsel der
Wéhrung ein Anspruch auf Zusatzboni. Fir den Zeitraum
nach dem Wechsel der Wahrung besteht jedoch kein
Anspruch auf derartige Boni.

Parameter zur Berechnung des Vermdgensanteils
Nachstehend werden alle Parameter erlautert, die bei der
Berechnung des Vermoégensanteils zum Einsatz kommen.

Anlageertrag

Der Fonds enthalt verschiedene Anlageklassen fir verschiedene
Arten von Vertragen. Auf der Grundlage der Anlageertrage jeder
Anlageklasse bestimmen wir den Bonus fir die jeweilige
Gruppe. Bei den Anlageertragen bertcksichtigen wir die Kosten
fur den Kauf und Verkauf von Vermdgenswerten.

Gebuhren

Fur Pools mit garantiertem Wertzuwachs gilt eine ,,100/0"-Struktur.
Das heil3t, dass mit Ausnahme der Gebihren und Kosten, die
beim Kauf, Verkauf und Halten von Vermégenswerten entstehen,
sowie der in lhren Versicherungsbedingungen beschriebenen
Gebihren, keinerlei Verwaltungsaufwand von lhrem Vertrag
abgezogen wird. Diese Gebuhren sind festgelegt. Allein die
jahrliche Managementgebiihr und die Verwaltungsgebihr
kénnen gemafl den Bedingungen einiger Vertrage erhoht
werden. Mdogliche Abzige vom freien Vermoégen werden im
Kapitel ,AuBerordentliche Kosten“ erlautert (siehe Seite 48).

Steuern

Der Clerical Medical With-Profits Fund wurde so eingerichtet,
dass er in puncto Besteuerung wie der Fonds einer
Versicherungsgesellschaft auf Gegenseitigkeit behandelt wird.
Bei jedem Vertrag wird der Vermdgensanteil zu einem Satz
besteuert, der damit in Einklang steht. Derzeit werden von
Pools mit garantiertem Wertzuwachs keine Steuerabziige
vorgenommen — ausgenommen, wenn Steuerabziige auf
Vermogensertrage nicht zurtickgefordert werden kdnnen.

Garantiekosten

Derzeit nehmen wir einen Abzug von den Vermdégensanteilen
vor, um die Kosten fir Garantien auf With-Profits-Vertrage zu
decken. Wir ziehen diese Garantiekosten derzeit auf der
Grundlage unserer Einschatzung der durchschnittlichen
jahrlichen Kosten ab, die im Fonds langfristig entstehen werden,
und zwar von den Geldern, die auf Vertrage ausgezahlt werden,
wenn Garantien wirksam sind. Dieser Abzug wird auf alle With-
Profits-Vertrage verteilt, mit Ausnahme jener Bonusklassen, bei
denen Abzige fir Garantiekosten bereits vorgenommen wurden
(siehe Abschnitt Uber ,Abweichungen fur andere Bonusklassen*
ab Seite 50).
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Die Hohe zukiinftiger Abzlige lasst sich nur schwer abschatzen,

da viele Faktoren eine Rolle spielen, u. a. die folgenden:

e Bisherige und zukiinftige Performance der Vermdgenswerte,
die den Vertrdgen zugeordnet sind, die in den With-Profits
Fund investieren; ein Abzug kann beispielsweise erfolgen,
wenn die Anlageertrdge unterhalb der Garantien fir andere
Vertrage liegen.

¢ Die Gelder, die insgesamt in den Fonds eingezahlt und daraus
entnommen wurden, bei Wirksamkeit von Garantien.

Momentan beabsichtigen wir, nicht mehr als 1 % jahrlich
abzuziehen. Garantieren kdnnen wir dies jedoch nicht. Unter
sehr widrigen Umsténden sind wir mdglicherweise zu hoéheren
Abziigen gezwungen, damit die Garantien im gesamten Fonds
erfullt werden.

Wir Uberwachen regelmaRig die Hohe der Abziige, um
sicherzustellen, dass sie insgesamt fir alle Gruppen von
Versicherungsnehmern fair sind. Zurzeit nehmen wir fir ab dem
1. Januar 2008 geleistete Beitréage geringere Abzige vor als fir
nach dem

1. Januar 2008 geleistete Beitrage. Dies kann sich in der Zukunft
allerdings auch andern.

Glattungsanpassungen:

Glattungsiberschisse (wenn die Auszahlungen unter den
entsprechenden Vermdogensanteilen gelegen haben) bzw.
Defizite (wenn die Auszahlungen hoher waren als die
entsprechenden Vermodgensanteile) kénnen den
Vermogensanteilen oder den freien Vermodgenswerten
hinzugefigt/belastet werden.

Gewinne und Verluste aus anderen Bereichen unserer
Geschaftstatigkeit:

Der Clerical Medical With-Profits Fund wird separat von den
Fonds, die anderen Vertrdgen zugrunde liegen (der Scottish
Widows With-Profits Fund und der kombinierte Non-Profit Fund),
verwaltet, auch wenn er derzeit eine kleine Menge (weniger als
0,5 % des Werts) anderer Vertrage halt. Wir erwarten nicht, dass
sich die Gewinne oder Verluste aus diesem Geschéft maf3geblich
auf die Boni auswirken.

Zusatzliche Betrage aus den freien Vermdgenswerten

Um die freien Vermdgenswerte zu verteilen und gleichzeitig
sicherzustellen, dass ausreichende freie Vermdgenswerte zur
Gewabhrleistung der Absicherung der verbleibenden Vertrage
vorhanden sind, planen wir, die Betrdge zur Erhdéhung der
Vermogensanteile bei der Festlegung der Auszahlungen.
schrittweise zu erhéhen.

Die HOhe der freien Vermdgenswerte wird in regelméaiigen Ab-
standen gegen den Bedarf geprift. Es kann Zeiten geben, in denen
wir den Vermodgensanteilen hinzugefiigten Betrag erhohen
kénnen, es kann jedoch auch vorkommen, dass wir ihn reduzieren
oder sogar bisher Ubertragene Betrdge ganz oder teilweise
zurtckfuhren mussen. Die freien Vermbgenswerte investieren
wir sicherheitsorientiert mit dem Ziel, den Wert stabil zu halten
(siehe Abschnitt ,Anlageverwaltung der freien Vermdgenswerte"
auf Seite 46). Wenn Sie unter den in lhrem Vertrag festgelegten
Voraussetzungen, z.B. am Ende der Anlagedauer, Geld aus dem
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Bonusarten
Es gibt zwei Bonusarten:

* Der deklarierte Wertzuwachs. Diesen rechnen wir wahrend
der Vertragslaufzeit hinzu. Hierzu wird der Wert lhrer Anteile
am Pool mit garantiertem Wertzuwachs (der Anteilspreis)
wahrend des laufenden Jahres erhoht.

e Ein ,Falligkeitsbonus“. Dieser ist ein Zusatzbonus, den wir
eventuell auszahlen, wenn Sie Kapital aus dem Pool mit
garantiertem Wertzuwachs abziehen, sofern entsprechende
Garantien bei der Auszahlung wirksam sind.

Wenn keine Garantie wirksam ist, nehmen wir die Glattung auf
andere Weise, und zwar Uber eine Rickgabeanpassung, vor.
Weitere Informationen zu Rickgabeanpassungen entnehmen
Sie bitte Seite 29.

Deklarierter Wertzuwachs

Faktoren, die sichaufdendeklarierten Wertzuwachs auswirken

® Wir betrachten die zukiinftigen Wirtschaftsbedingungen und
die daraus entstehenden Anlageertrage auf langfristige Sicht.
Dies ist bei der Festlegung des deklarierten Wertzuwachses
sehr wichtig.

* Wir miissen auerdem im Auge behalten, dass wir im Falle von
mehr
zuriicknehmen kénnen, nachdem wir diese Ihrer Anlage einmal
hinzugefiigt haben. Das bedeutet, dass wir den Satz bewusst
niedriger ansetzen, damit die Gesellschaft die auf With-Profits-

Garantien die deklarierten Wertzuwachse nicht

Vertrage zugesagten Garantien erfullen kann.

* Wenn die Markte fallen, steigen die potenziellen Kosten fir
Garantien, und wir sind unter Umstédnden gezwungen, die
deklarierten Wertzuwachse stérker zu kiirzen als vorgesehen.
Unter unginstigen Anlagebedingungen kénnte der deklarierte
Wertzuwachs nur sehr gering ausfallen oder gleich null sein.

® Der deklarierte Wertzuwachs beriicksichtigt auch die von uns
gezahlten  Steuern und wird nach  Abzug der
Managementgebihr bekannt gegeben.

e Der deklarierte Wertzuwachs wird schrittweise jedes Jahr
geandert. Der aktuelle deklarierte Wertzuwachs kann also
héher oder niedriger als unsere langfristige Erwartung sein.

Fonds entnehmen, garantieren wir Ihnen die Auszahlung des
kumulierten Werts der Anteile Ihres Vertrags, einschlie3lich der
Ihrer Anlage hinzugefiigten jahrlichen Dividenden. Unter solchen
Voraussetzungen werden wir die Auszahlung einschlielich des
zusatzlichen Betrags mit dem garantierten Betrag vergleichen und
den jeweils héheren Betrag auszahlen

Verfahren

Jede Anderung der Methoden oder Parameter wird von der
Geschéftsfuhrung nach Beratung durch den With-Profits-Aktuar
genehmigt. Wesentliche Anderungen im Konzept werden vom
With-Profits-Ausschuss, der die Geschaftsfihrung berat, geprift
(siehe Seiten 48 und 49). Die hauptsachlich von uns angewandten
Verfahren,  Parameter und  Annahmen  werden  der
Geschéftsfuhrung schriftlich zusammengefasst. Die Parameter
und Annahmen leiten sich aus Auswertungen der gewonnenen
Erfahrungen der Gesellschaft, sowie — falls relevant — der
gesamten Branche ab. Veranderungen der Verfahren, Parameter
und  Annahmen  werden dokumentiert und wesentliche
Veranderungen bedirfen einer formellen Zustimmung.

Bonusarten

Wir legen den deklarierten Wertzuwachs einmal jahrlich, am

1. Februar, fest.

Der Falligkeitsbonus wird in der Regel zweimal im Jahr gepriift,
am 1. Februar und am 1. August. Bei bedeutenden
Veranderungen der Anlagebedingungen kann es jedoch
erforderlich sein, den Satz zu anderen Zeitpunkten im
Jahresverlauf zu &ndern.

Die Hohe des Falligkeitsbonus und der Rickgabeanpassung
richtet sich nach dem Laufzeitbeginn des Vertrags.

Deklarierter Wertzuwachs

Methode zur Festsetzung der Satze

Wir bestimmen einen Richtwert fur den deklarierten
Wertzuwachs. Dabei beriicksichtigen wir unsere Einschatzung
der zukilnftigen Wirtschaftsbedingungen und die daraus
entstehenden Anlageertrage. Der Richtwert ist niedriger als der
Satz, der angesichts unserer Einschatzung der zukinftigen
Anlageertrage finanziert werden konnte. Dadurch entsteht eine
Marge fir den Falligkeitsbonus. Wir sind bestrebt, eine
ausreichende Marge aufzubauen, um sicherzustellen, dass fir die
Mehrheit der Policen ein Schlussbonus ausbezahlt werden kann,
um ein Absinken der Vermdgenswerte im With-Profits Fund von
bis zu 25 % einzukalkulieren.

Wenn der Wert der Vermogenswerte im With-Profits Fund gering
ist, steigen die potenziellen Kosten fur Garantien. Der
verringerte Richtwert trdgt dem Rechnung.

Der deklarierte Wertzuwachs wird schrittweise jedes Jahr
geandert. Der aktuelle deklarierte Wertzuwachs kann also hdoher
oder niedriger als unsere langfristige Erwartung sein. Im Regelfall
ist nicht davon auszugehen, dass der Satz um mehr als jeweils
1% geéandert wird. Die Anpassung kann jedoch auch in gro3eren
Schritten erfolgen, um den Fonds zu schitzen, z. B. wenn der
Aktienmarkt auf niedrigem Niveau notiert und die potenziellen
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Dabei sind wir bestrebt, den deklarierten Wertzuwachs so
festzulegen, dass die gerechte Behandlung von Vertragen
unterschiedlicher Art und Laufzeit generell gewahrt bleibt. So
richten sich die verschiedenen Bonussétze beispielsweise nach
den Garantien und Vermdgenswerten, die mit jeder Bonusklasse
verbunden sind. Normalerweise wird bestehenden und neuen
Vertragen derselbe deklarierte Wertzuwachs zugeteilt. Wir
kénnen jedoch unterschiedliche Séatze festlegen, wenn sich die
Anlagebedingungen bedeutend andern.

Satze fur den Falligkeitsbonus

Ziel
Das Ziel des Falligkeitsbonus besteht darin, den deklarierten
Wertzuwachs aufzustocken, der bereits in der

Abschlussauszahlung enthalten ist, um einen fairen Anteil an der
verteilungsfahigen Wertentwicklung widerzuspiegeln.

Ein solcher Falligkeitsbonus wird nur gezahlt, wenn die
verteilungsfahige  Wertentwicklung dies zulasst. Der
Falligkeitsbonus ist ungewiss, da er von der verteilungsfahigen
Performance der lhrem Vertrag zugeordneten Vermdgenswerte
im Fonds wahrend der Laufzeit Ihres Vertrags abhangig ist.

Ansatz

Bei der Festlegung des Falligkeitsbonus wird Folgendes in

Betracht gezogen:

» die Ertrége, die der Fonds wahrend der Laufzeit Ihrer Anlage
auf die fur lhren Vertrag geltenden Vermoégenswerte erzielt
hat;

¢ wie hoch die gesamte Auszahlung sein sollte, basierend auf
einem fairen Anteil am gesamten Fondswert nach Glattung;

e der erwartete Anlageertrag fur die nachsten sechs Monate. In
der Regel andern wir den Falligkeitsbonus wahrend der
folgenden sechs Monate nicht. Wir nehmen Anderungen nur
dann vor, wenn sich die Anlagebedingungen deutlich von
unseren Erwartungen unterscheiden.

e der in der jingsten Vergangenheit ausgezahlte Betrag fir
ahnliche Vertrage.

Garantiekosten erheblich steigen. So wurde der Satz 2003 und
2004 nach dreijahrigen Aktienmarktverlusten um 1,5 % gesenkt.

Wenn wir die Satze fur den deklarierten Wertzuwachs festlegen,
so missen wir dabei die Liquiditat des With-Profits Fund sicher-
stellen. Unter unglinstigen Umsténden kénnen wir die Satze fur
den deklarierten Wertzuwachs auf null setzen oder sie in
starkerem Umfang als in der Vergangenheit senken.

Der deklarierte Wertzuwachs wird nach Abzug der jahrlichen

Managementgebiihr bekannt gegeben.

Satze fiir den Falligkeitsbonus

Bericksichtigung von Teiljahren
Fur alle Anlagen, die im selben Quartal getatigt wurden, wird

derselbe Satz fur den Félligkeitsbonus angewandt.

Das Glattungsverfahren (,Smoothing“)

Ziele

Das Prinzip der Glattung besteht darin, in guten Anlagejahren
einen Teil der erzielten Gewinne einzubehalten und sie zur
Steigerung der Boni in schlechteren Jahren zu verwenden.

Der Ertrag beruht weder auf dem exakten Stand des Finanz-
markts am Tag der Anlage noch aufdem exakten Stand am Tag der
Geldentnahme. Durch die Glattung der Marktschwankungen
kénnen Sie im Vergleich zur ungeglatteten Performance héhere
oder niedrigere Ertrage erzielen.

Unser Ziel ist,

* die wesentlichen Hohen und Tiefen der Finanzmérkte zu
glatten.

¢ Das erzielte Ergebnis vollstandig an unsere Anleger als Gruppe
auszuzahlen.

* An jeden Anleger einen fairen Anteil am Anlageergebnis

Das Glattungsverfahren (,Smoothing")

Welches Mal3 an ,Smoothing“?

Die folgende Grafik zeigt, wie wir den Glattungsvorgang bei
unserem urspriinglichen Pool mit garantiertem Wertzuwachs
seit dessen Auflegung im Jahr 1995 angewandt haben. Der
urspringliche Pool mit garantiertem Wertzuwachs dient nur als
Beispiel. Das gleiche Prinzip gilt jedoch fur all unsere With-
Profits-Produkte. Jede Saule steht fir den Betrag, der zu zahlen
ware, wenn das Geld zum angegebenen Termin entnommen
wiirde.

Die Grafik vergleicht die tatsachliche Wertentwicklung des Pools
mit garantiertem Wertzuwachs (Serie 1) mit der ungeglatteten
Wertentwicklung. Die tatsachliche Wertentwicklung basiert auf

den deklarierten  Wertzuwéachsen, die wahrend des
Anlagezeitraums hinzugefiigt werden, sowie den
angerechneten  Falligkeitsboni und der abgezogenen
Marktpreisanpassung bei Auszahlung der Gelder. Weitere
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auszuzahlen.

Das Anlageergebnis der Vermogenswerte im Fonds kann im
Laufe der Zeit stark schwanken. Obwohl unser Ziel ist, einige
Auswirkungen dieser Schwankungen zu glatten, konnen die
Boni im Laufe der verschiedenen Anlagezeitraume trotzdem
deutliche Unterschiede aufweisen.

In Zeiten der Ungewissheit, wenn die Markte von Volatilitat
gepragt sind und die Vermdgenswerte aufergewodhnlich hohe
Wertschwankungen aufweisen, missen wir eventuell zu einem
anderen Konzept des ,Smoothing” greifen. Wir mdéchten sicher-
stellen, dass wir die verteilungsfahige Wertentwicklung gerecht
unter allen Anlegern verteilen und dass die Gesellschaft ihre
Garantien erfullen kann.

Informationen Uber Marktpreisanpassungen entnehmen Sie bitte
Seite 29.
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Dieses Diagramm dient nur zur Veranschaulichung
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Ein Beispiel fur das Glattungsverfahren: Anlageertrage des Euro Pools mit garantiertem Wertzuwachs Serie 1 seit Auflage
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Quelle: Scottish Widows Limited. Basis: Anlagebetrag 25.000 EUR. Die Angaben ohne Marktpreisanpassung (MPA) gelten nur, wenn eine Garantie wirksam ist, zum Beispiel im Todesfall oder am
Laufzeitende. Weitere Informationen zur Marktpreisanpassung finden Sie auf Seite 29. Die Ertrége verstehen sich nach Abzug der jahrlichen Managementgebiihr, jedoch nicht der Vertragsgebiihren.
Zeitraum: 1. Januar 1995 bis 1.JUli 2018.

Die Angaben beziehen sich auf die Vergangenheit und erlauben keine zuverlassige Prognose zukiinftiger Entwicklungen.
Die Grafik stellt die Auswirkungen der Glattung fiir einen Vertrag dar. Der Glattungseffekt variiert je nach Vertrag. Insbesondere haben wir ab 2009 das Glattungselement verringert, sodass es bei

Auszahlungen etwas hohere Schwankungen als in der Vergangenheit geben wird, da die Auszahlungen die Anlagebedingungen zum jeweiligen Zeitpunkt besser wiedergeben. Die Angaben beziehen sich
auf die Vergangenheit und erlauben keine zuverléssige Prognose zukiinftiger Entwicklungen.

Angestrebte Auszahlungsquote

Wir streben die Auszahlung von Betrdgen innerhalb einer
Bandbreite von 20 % auf den ungeglétteten Vermdgensanteil an.
Zu diesem Zweck berechnen wir Vermdgensanteile anhand von
Musterpolicen und nehmen wir die Vermdgensanteile von
etwaigen Anpassungen an Uberschiisse oder Defizite aus dem
Glattungsvorgang heraus. Die angestrebte Bandbreite der
Auszahlungsquote ist lediglich ein Ziel, weshalb wir nicht
garantieren konnen, dass sich die Auszahlung tatsachlich
innerhalb dieser Bandbreite bewegt. Die Bonussétze werden
nicht mit der Absicht festgelegt sicherzustellen, dass samtliche
zukunftigen Auszahlungen innerhalb der Bandbreite liegen.
Dennoch gehen wir davon aus, dass wir das Ziel dank des
Glattungsverfahrens erreichen werden.

Wir gehen davon aus, dieses Ziel fur mindestens 90% der Ver-
trdge einhalten zu kénnen; unter Umstanden gelingt dies aber
nicht immer. Wenn die Aktienméarkte zum Beispiel innerhalb
eines kurzen Zeitraums in ungewdhnlichem MaRe steigen oder
fallen, beschlielRen wir eventuell, die Boni nicht sofort zu andern,
um den ausgezahlten Betrag anzupassen, oder wir begrenzen
die Anderung, damit sie nicht tibermé&Rig hoch ausfallt.

Dies war Anfang 2003 der Fall, als die Aktienmérkte bereits seit
drei Jahren drastisch eingebrochen waren. Durch die Glattung
der Auszahlungsanpassungen lagen die Auszahlungen fir
Vertrage, bei denen Garantien galten, bei einer betréchtlichen
Zahl der Vertrage oberhalb von 120% des ungeglatteten
Vermogensanteils. Ein weiteres Beispiel war 1999/2000. Damals
verzeichneten die Aktienmérkte ein Rekordhoch und durch die
Glattung der Auszahlungsanpassungen lagen die Auszahlungen
in der Regel unter 100 % der ungeglatteten Vermdgensanteile
— aber zumeist innerhalb einer Bandbreite von 20 % auf den
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ungeglatteten Vermogensanteil.

In der Praxis verandert sich das Verhaltnis zwischen Auszahlung
und Vermodgensanteil im Laufe der Zeit. Der Vermdgensanteil
beriicksichtigt die taglichen Schwankungen der Anlagemarkte
zum Zeitpunkt der Anlage und der Entnahme von Geldern; die
Auszahlungen beziehen sich hingegen auf ein
Durchschnittsniveau. Insofern kann das Verhaltnis sehr
unterschiedlich ausfallen, je nachdem, wann das Geld in den
Fonds eingezahlt und wieder entnommen wurde; diese Varianz
spiegelt die Glattung wider, die ein inharentes Merkmal von
With-Profits-Produkten ist.

Die umseitige Grafik zeigt, dass unsere Auszahlungen zumeist
innerhalb unseres Richtwerts von 20 % auf den ungeglatteten
Vermogensanteil liegen. Die Grafik bezieht sich auf denselben
Vertrag wie das vorige Diagramm. Wahrend des
Anlagezeitraums dieses Beispiels haben sich auf den
Aktienmérkten auRergewdhnliche HoOhen und Tiefen ereignet,
woraufhin unsere Glattungsregeln nicht zu allen Zeiten das Ziel
von Auszahlungen um 20 % des ungeglatteten Vermdgensanteils
einhalten konnten. Die Wirkung des ,,Smoothing" variiert je nach
Vertrag. Dies ist nur ein Beispiel.

Falls eine Garantie wirksam ist, wenn Sie |lhre Gelder entnehmen,
zahlen wir den garantierten Betrag auch dann aus, wenn er héher
als der Vermodgensanteil einschlielRlich den verteilungsfahigen
freien Vermdgenswerten ist.
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Dieses Diagramm dient nur zur Veranschaulichung

Wert

Ermittlung des fairen Anteils — ein Beispiel an Hand der Anlageertrage des Euro Pools mit garantiertem Wertzuwachs Serie 1 seit Auflage
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Quelle: Scottish Widows Limited. Basis: Anlagebetrag 25.000 EUR. Die Angaben ohne Marktpreisanpassung (MPA) gelten nur, wenn eine Garantie wirksam
ist, zum Beispiel im Todesfall oder am Laufzeitende. Weitere Informationen zur Marktpreisanpassung finden Sie auf Seite 29. Die Ertrége verstehen sich nach
Abzug der jéhrlichen Managementgebiihr, jedoch nicht der Vertragsgebiihren. Zeitraum: 1. Januar 1995 bis 1. Juli 2018.

Die Angaben beziehen sich auf die Vergangenheit und erlauben keine zuverlassige Prognose zukiinftiger Entwicklungen.

Die Grafik stellt die Auswirkungen der Glattung fir einen Vertrag dar. Der Glattungseffekt variiert je nach Vertrag. Insbesondere haben wir ab 2009 das
Glattungselement verringert, sodass es bei Auszahlungen etwas héhere Schwankungen als in der Vergangenheit geben wird, da die Auszahlungen die
Anlagebedingungen zum jeweiligen Zeitpunkt besser wiedergeben. Die Angaben beziehen sich auf die Vergangenheit und erlauben keine zuverlassige
Prognose zukinftiger Entwicklungen.

Maximale Veranderungen der Auszahlung

Bei der Priifung der Sétze fur die Falligkeitsboni kbnnen wir die
angestrebte Auszahlungsquote indes auf3er Acht lassen, um zu
verhindern, dass sich der Auszahlungsbetrag UberméaRig
veréndert.

Im Rahmen der Uberpriifungen beschranken wir die
hochstzulassige Anderung der Auszahlungsbetrage. Zur Zeit
wenden wir folgende Beschréankungen an:

Maximale Veranderung *
Uber 6 Monate 10%
Uber 12 Monate 15%

* Die Anderung wird anhand eines Vergleichs von Vertragen mit einem
bestimmten Startdatum, z. B. 1. April 1997, die vor sechs Monaten
abgelaufen sind, mit denselben Vertragen, die jetzt ablaufen, berechnet.

Unter bestimmten Umstanden koénnen wir diese Limits Uber-
schreiten:

e In langeren Phasen rucklaufiger Markte sind wir unter
Umstanden nicht in der Lage, diese Hochstwerte fur die
Verringerung von Auszahlungen einzuhalten und missen sie
entsprechend erhéhen. Anderenfalls wirden wir auf
Entnahmen aus dem Fonds zu viel auszahlen, was gegenuber
den im Fonds verbleibenden Investoren nicht gerecht wére.
Ein Beispiel: In den Jahren 2000 bis 2003 sowie 2007 bis
2009 haben wir im Zuge des nachhaltigen Absturzes der
Kapitalmarkte Reduzierungen von Ausschittungen
vorgenommen, die diese Hochstwerte Uberstiegen. Damals
fiel der EuroStoxx 50 um 66% bzw. 60% seiner vorherigen
Hochststande.
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* Bei einem Anstieg der Uiberschiissigen freien Vermdgenswerte
werden diese in Form héherer Abschlussboni ausgeschiittet.
Gegebenenfalls erfolgt dartiber hinaus eine Reduzierung der
Satze fur Marktpreisanpassung. Wir kdnnen die Limits
anheben, um Anlegern, die den Fonds verlassen, einen fairen
Anteil an der Ausschittung dieser (berschissigen freien
Vermogenswerte zu garantieren. Umgekehrt erfolgen bei
einer Verschlechterung der Situation des Fonds und einer

Smoothing - Rickgabeanpassungen
Marktpreisanpassungen)

(einschlieRlich

In Fallen, in denen keine Garantien greifen, verwenden wir eine
andere Herangehensweise an die Glattung: die
Ruckgabeanpassung.

Wenn die Wertentwicklung der Anlage in dem gesamten
Zeitraum, wahrend dessen sie im selben Pool verblieb,
besonders gut war, zahlen wir zusétzlich zum bereits gewahrten
deklarierten Wertzuwachs einen Rickgabebonus. Falls die
Wertentwicklung nicht gut genug war, nehmen wir einen Abzug
vor, der als Marktpreisanpassung (MPA) bezeichnet wird, und
zahlen einen Betrag aus, der unter dem Wert der Anteile liegt.
Der Abzug durch die Marktpreisanpassung erfolgt zum Schutz
der Interessen der verbleibenden Anleger. Ohne diesen Abzug
ginge der zusatzlich ausgezahlte Betrag auf Kosten der anderen
Anleger, die weiterhin im Fonds verbleiben.

Durch diese Vorgehensweise moéchten wir jedem Anleger
weiterhin einen fairen Anteil der Investment-Performance

auszahlen, selbst unter aulRergewdhnlichen
Anlagebedingungen. Dies ist ein Beispiel dafir, wie die
verschiedenen Gruppen der With-Profits- Anleger an der

positiven Entwicklung des gesamten Clerical Medical With- Profits
Funds Anteil haben. Es veranschaulicht, wie wir versuchen,
einen konsistenten Ansatz zwischen verschiedenen
Anlegergruppen und Anlegern zu erreichen, die zu
unterschiedlichen Zeiten investieren und Mittel entnehmen.

Wir nehmen Marktpreisanpassungen vor, um die Auszahlungen
lediglich um das Ausmal3 des geringen Wertniveaus der
Vermogenswerte und um die Abzlge fir Garantiekosten zu
verringern

— zum Beispiel bei niedrigen Aktienkursen. Dabei spiegelt die
verwendete Marktpreisanpassung die Wertschwankungen im
Vermogensbestand wider und beriicksichtigt einen sehr geringen
Spielraum fir die Glattung der Berg- und Talfahrt am Markt
wahrend des Anlagezeitraums, d.h. nahe am Vermogensanteil.

damit  einhergehenden Verringerung des verfligbaren
Ausschittungsbetrags eine Reduzierung der Satze fir
Abschlussboni sowie eine Erh6hung der Satze fir
Marktpreisanpassung, die (Gber die Ublichen Limits
hinausgehen kdnnen.

Smoothing -  Rilckgabeanpassungen  (einschlief3lich

Marktpreisanpassungen)

Wie bereits erwahnt, streben wir die Auszahlung von Betragen
innerhalb einer Bandbreite von 20 % auf den Vermdogensanteil
an, wobei Vermogens-Anteile anhand von Mustervertragen
berechnet werden. Wir gehen davon aus, dieses Ziel fir
mindestens 90 % der Vertrdge einhalten zu koénnen; unter
Umstanden gelingt dies aber nicht immer.

Wir Uberpriifen die Riickgabeanpassung normalerweise einmal
pro Monat. Die Riickgabeanpassungen stellen Anderungen im
Wert der Vermdgenswerte dar, wobei in gewissem Ausmal eine
Glattung Uber den gesamten Anlagezeitraum beriicksichtigt wird.
In Zeiten der Unsicherheit, in denen die Kapitalmarkte volatil sind,
kébnnen wir den Spielraum fur die Glattung bei
Ruckgabeanpassungen begrenzen. Die Hohe der anwendbaren
Marktpreisanpassung ist nicht begrenzt.

37



. Anlagemanagement der gebundenen Vermodgenswerte

Damit der Liquiditéat der Gesellschaft und der Erfillung der im Rahmen von With-Profits-Vertragen geleisteten Garantien nichts im Wege
steht, versuchen wir, langfristig Ertrage auf die den Vermdgensanteilen zugrunde liegenden Vermdgenswerte zu erzielen. Daher investieren
wir bei diesen Vermdgenswerten einen grof3en Anteil in risikoreichere Vermdgenswerte, etwa in Aktien und Immobilien. Vermdgenswerte
dieser Art besitzen ein h6heres Wachstumspotenzial, aber sie neigen auch zu gréReren Wertschwankungen.

Die Anlagestrategie fiir die gebundenen Vermégenswerte unterscheidet sich von der fuir andere Vermdgenswerte im Clerical Medical With-
Profits Fund, den freien Vermdgenswerten. Die Anlagestrategie fur die freien Vermdgenswerte, inklusive des Teils der freien
Vermogenswerte, der den Vermdgensanteilen hinzugefiigt wird, erlautern wir auf Seite 41. In diesem Abschnitt wird die Anlagepraxis, fur
die den Vermdgensanteilen zugrunde liegenden Vermdgenswerten erlautert.

Grundsatze Usancen
Anlagestrategie Anlagepraxis
Die den Vermogensanteilen zugrunde liegenden
Kerngrundsatze Vermogenswerte umfassen liquide Mittel, festverzinsliche und
e Wir investieren in erster Linie zugunsten der | indexgebundene Wertpapiere, Aktien und Immobilien. Wir
Versicherungsnehmer, nicht zugunsten der Gesellschaft. kénnen ebenfalls weitere Anlageklassen mitberticksichtigen. Im

Fondsbestand befinden sich Anleihen verschiedener Art, Aktien

« Damit der Liquiditat der Gesellschaft und der Erfillung der im | Verschiedener Branchen, Lander und Wahrungen sowie

Rahmen von With-Profits-Vertragen geleisteten Garantien | Verschiedenartige Immobilien an  diversen  Standorten.
nichts im Wege steht, versuchen wir, mittel- und langfristig — Gelegentlich greifen wir auch auf Derivate zuriick. Ein Derivat ist

d. h. Uber mindestens 5 Jahre — Ertrage fir die den ein Anlageinstrument, dessen Ertrag von der Wertentwicklung
Vermégensanteilen zugrunde liegenden Vermogenswerte zu | YON Aktien, Immobilien oder festverzinslichen Anlagen abhéngt,
erzielen. ohne dass der Anleger die zugrunde liegenden Vermdgenswerte
selbst kaufen oder verkaufen muss.

Die Anlagestrategie fur diese Vermdgenswerte beruht auf
folgenden Faktoren:
— unsere jeweilige Einschatzung der Anlagemarkte;
- der Uberschuss der Vermogenswerte Uber die
Verbindlichkeiten des Fonds;
— die Garantien auf die Vertrdge, zu deren Gunsten
die Vermdgenswerte investiert werden.

Wir gruppieren Vertrdge ahnlicher Art und verwalten die Fonds
von Vermogenswerten separat fir diese Gruppen.

Anteil risikoreicherer Anlagen

Die Anlagen des Clerical Medical With-Profits Fund werden von
uns Uberwacht und verwaltet. Eine Anderung des Anlage-Mix
(der Anlage der Gelder) fur die den Vermdgensanteilen zugrunde
liegenden Vermdogenswerte erfolgt gemafl den in der linken
Spalte  beschriebenen  Grundsatzen. Alle von uns
vorgenommenen Anderungen haben stets zum Ziel, dass der
Fonds weiterhin die bestmdglichen Ertrdge erzielt und dass wir
samtliche  Garantien  erfullen  konnen. Risikoreichere
Vermogenswerte besitzen in der Regel ein hoheres
Ertragspotenzial, jedoch koénnen sie auch starkeren
Wertschwankungen unterliegen.

Im Rahmen dieser Grundsatze verfolgen wir die Strategie,
einen betréachtlichen Teil in risikoreichere Anlagen zu
investieren, z. B. Aktien wund Immobilien. Derartige
Vermogenswerte sind mit einem grolReren Risiko verbunden
als festverzinsliche Anlagen und neigen zu grof3eren
Wertschwankungen. Langfristig tendieren sie jedoch zu
héheren Ertragen.

Innerhalb  der  Anlagekategorien halten wir eine groRe | \ir kénnen SchutzmaRnahmen ergreifen, die das zukinftige
Bandbreite einzelner Vermogenswerte. Auf diese Weise | wachstumspotenzial der den Vermdgensanteilen zugrunde
kénnen wir das Anlagerisiko diversifizieren. liegenden  Vermogenswerte  sichern, indem sie  die
Wahrscheinlichkeit verringern, dass wir im Falle eines heftigen
Wir beobachten die Fondsstéarke und die Marktbedingungen | Einbruchs am Aktienmarkt unseren Anteil an risikoreicheren
kontinuierlich und haben die Mdglichkeit, die Anlagestrategie | Vermégenswerten reduzieren miissen. Dieser Schutz wird
entsprechend anzupassen. Gelegentlich nehmen wir eventuell | durch die Anlagestrategie fiir freie Vermogenswerte erreicht
aufgrund der oben genannten Faktoren eine Anderung der | (siehe Seite 41). Obwohl der With-Profits Fund diesen
Anlagestrategie vor. Dies kann dazu flihren, dass sich der | Schutzmechanismus besitzt und obwohl dem Fonds jegliche
Anteil riskanterer Anlagen deutlich verandert. freien Vermdgenswerte auRerhalb des Fonds als Darlehen zur
Verfigung gestellt werden kdnnen, um dem Entstehen eines
Defizits vorzubeugen, ist der With-Profits Fund nicht gegen
Einbriiche der Aktienmérkte immun.
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Spezifische Grundsétze

e Bei der Gestaltung der Anlagestrategie fur die den
Vermogensanteilen zugrunde liegenden Vermdgenswerte
ziehen wir die verschiedenartigen Vertrage im Fonds in
Betracht. Fur jede Art von Vertrag betrachten wir die
Anlagewahrung und die Vertragsbedingungen einschlief3lich
der Garantien sowie die bestehende und wahrscheinliche
kiinftige Laufzeit der Vertrage. Wir kdnnen Vertrage ahnlicher
Art gruppieren und die Fonds von Vermoégenswerten
separat fur diese Gruppen verwalten. Dadurch st
gewdhrleistet, dass die allgemeine Anlagestrategie fir die
speziellen Vertrage im Fonds geeignet ist.

e Derivate werden von uns unter Umstéanden aus taktischen
oder strategischen Griinden verwendet. Derivate kommen
jedoch nur dann zum Einsatz, wenn dadurch eine
kosteneffektivere  oder effizientere  Portfolioverwaltung
ermdglicht wird oder dies von den Aufsichtsbehtérden
vorgeschrieben wird. Derivate konnen beispielsweise
hilfreich sein, um die Garantien auch unter unglnstigen
Anlagebedingungen zu erfiillen, um die Anlagestrukturierung
schneller andern zu koénnen oder um die mdogliche
Beeintrachtigung der Auszahlungen durch ein widriges
Anlageumfeld zu begrenzen.

e Wenn wir in Anlagen investieren, die normalerweise nicht
gehandelt werden, dann erfolgt dies aufgrund unserer
Ansicht, dass sich damit ein zuséatzlicher Anlageertrag
erzielen oder das Fondsrisiko verringern lasst. Die Gewinne
aus derartigen Investments fallen dem Fonds und folglich
den Versicherungsnehmern zu.

Entscheidungsrahmen

Uber die Anlagestrategie entscheidet die Geschéftsfiihrung.
Diese Strategie gilt auch fur die Anlagestrukturierung und
umfasst die Regeln, die der Fondsmanager befolgen muss. Der
Vorstand Uberpriift diese Strategie regelmaRig auf ihre
Angemessenheit und Uberwacht die Investment-Performance
und die Einhaltung der aufgestellten Regeln und Richtlinien.

Die Geschaftsfiihrung formuliert die Richtlinien zur Uberwachung,
Messung und Steuerung der Risiken. So beschranken wir z.
B. das Engagement in einzelnen Kontrahenten, um das Risiko
des Verlusts im Falle der Zahlungsunféahigkeit des Kontrahenten
Zu verringern.

Anlagen in Wagnisgeschéfte etc.

Wir verwenden den Clerical Medical With-Profits Fund nicht zur
Unterstiitzung von Wagnisgeschaften in anderen Teilen unserer
Unternehmensgruppe. Nichtsdestoweniger kdnnen wir die
Vermogenswerte des Clerical Medical With-Profits Fund
einsetzen, um Anlagechancen (auch bei verbundenen
Unternehmen) zu nutzen, die sich von Zeit zu Zeit ergeben
kodnnen, wenn wir daraus einen Vorteil fur den Clerical Medical
With-Profits Fund erwarten. Eine derartige Verwendung der
Vermogenswerte wird vom With-Profits-Ausschuss geprift, der
die Geschaftsfiihrung berat (siehe Seite 48 und 49).

Sollte es zu starken Einbriichen kommen und wahrscheinlich
erscheinen, dass der Fonds seine Garantien auf Vertrage im
Fonds nicht erfiillen kann, kénnen wir den Anteil risikoreicherer
Vermogenswerte im Fonds auf null reduzieren. Der Anteil
risikoreicherer Vermégenswerte im Fonds kann auch aus anderen
Grinden auf null reduziert werden, beispielsweise aus
strategischen Grinden aufgrund unserer jeweiligen Einschatzung
der Anlagemarkte.

Entscheidungsrahmen

Uber die Anlagestrategie entscheidet die Geschéftsfiihrung. Sie
erfillt ihre Pflichten durch den Einsatz von Ausschissen,
einschlieBllich der Ausschiisse der Versicherungssparte der
Lloyds Banking Group, und von Geschaftsfihrern innerhalb der
Gesellschaft.

Die zustandigen Ausschisse beriicksichtigen die Einschatzung
des With-Profits-Aktuars, damit eine faire Anlagepolitik
gewahrleistet ist, die den Erwartungen der Kunden gerecht wird.

Anlageverfahren

Unser Ansatz fur die Abwicklung von Anlagen fir die den

Vermogensanteilen zugrunde liegenden Vermdgenswerte

besteht aus zwei Schritten:

» Strukturierung zwischen unterschiedlichen Anlageklassen:
Wir betrachten die Anteile, die in unterschiedliche
Anlageklassen wie Aktien, festverzinsliche Wertpapiere,
Bargeldpositionen und Immobilien investiert sind.

¢ Auswahl der einzelnen Vermogenswerte: Unser
Vermogensverwalter investiert unter Berlcksichtigung des
Anlagerisikos in die am besten passenden Vermdgenswerte
jeder Anlageklasse.
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Ziel des Anlageverfahrens ist es, den mdoglichen Ertrag zu
maximieren bei gleichzeitiger Begrenzung des Investitionsrisikos
des Fonds im Gesamten. Investitionen in bestimmten
Anlagearten kodnnen auch Indextracker enthalten. Wir kénnen
dem Fondsmanager eine groRere Freiheit bei der individuellen
Auswahl von Vermdgenswerten aus weiteren Anlageklassen
zugestehen.

Strukturierung  zwischen unterschiedlichen  Anlageklassen:
Einmal im Jahr (bei Bedarf auch ofter) entscheidet die
Geschaftsfuhrung Uber die strategische Anlagestrukturierung.
Dabei werden der Mal3stab und die Toleranz dafir festgelegt,
welcher Anteil des Fondsvermoégens in jede Anlagekategorie
investiert werden soll. Dies erlaubt eine kurzfristige taktische
Anlagestrukturierung, von der unsere Investmentmanager
ausgehen, dass sie einen Mehrwert generiert. Die
Geschaftsfihrung trifft ihre Entscheidung auf Anraten der
folgenden Beteiligten:

e der Aktuare, einschlielich des With-Profits-Aktuars. Er
beriicksichtigt die Kundenerwartungen, die Art und Laufzeit
aller Vertrage im Fonds, das Risiko der diversen Anlageformen
und die wahrscheinlichen finanziellen Ressourcen des Fonds
in  verschiedenen geschéftlichen und  wirtschaftlichen
Szenarien.

e der Anlageausschiisse (Investment Committees). Diese
Gremien berlcksichtigen wirtschaftliche Faktoren, die
Marktaussichten, die Volatilitdt und die Bewertungen fir jeden
der zahlreichen Finanzmarkte.

Individuelle Strukturierung der Vermdgenswerte

Unsere  Vermdgensverwalter beschaftigen Teams aus
Fondsmanagern, die dafur verantwortlich sind, die Investments
fur den Fonds auszuwahlen. Fir die Anlageklassen, fur die wir
einen aktiven Ansatz in der Verwaltung des Beteiligungsmix
einnehmen, benutzen die Fondsmanager systematische
Herangehensweisen, die darauf abzielen, die attraktivsten
Einzelvermdgenswerte zu identifizieren.

Bei der Erwéagung der Anlage- und Aktienauswabhl ziehen wir ferner
die folgenden Faktoren in Betracht:

* Wir halten einen bestimmten Anteil der verfligbaren Mittel als
Barposition. Dies dient der Sicherung der Liquiditat sowohl in
geschaftlicher als auch in anlagetechnischer Hinsicht.

e Im Anleihedepot investieren wir  Uberwiegend in
Staatsanleihen, kdénnen allerdings ebenso in
Unternehmensanleihen, indexgebundene  Anleihen und
weltweite Anleihen (d. h. Anleihen, die auf eine andere
Waéhrung als die Vertragswahrung lauten) investieren, wenn
diese gunstiger sind und/oder nach Berlcksichtigung der
Risiken besser zu unseren Verbindlichkeiten passen. Dabei
stellen wir kurz- und langfristige Anleihen so zusammen, dass
sie mit den wahrscheinlich in Zukunft anfallenden garantierten
Zahlungen auf Vertrage in Einklang stehen.
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* Die Ubrigen Vermdgenswerte verteilen wir in erster Linie auf
Aktien und Immobilien. Zum einen méchten wir damit die
Anlagekategorien streuen. Ferner erwagen wir, wo sich
wahrscheinlich der beste langfristige Mehrwert erzielen lasst,
und bericksichtigen den Aspekt der Liquiditdt und
Marktféhigkeit.

e Unser Aktiendepot umfasst sowohl inléndische Investments
(d. h. Anlagen in derselben Wahrung wie die
Vertragswahrung) als auch weltweite Titel. Dadurch erlangen
wir Engagements in anderen Volkswirtschaften, Marktsektoren
und Aktienmarkten. Auf diese Weise kénnen wir die Renditen
steigern und verringern durch Diversifizierung das Risiko.

* Unsere britischen Aktien stammen primar von Unternehmen,
die in Aktienindices wie z.B. im Financial Times — Actuaries All
Share-Index vertreten sind.  Ausgangspunkt ist ein
Aktienportfolio mit derselben Zusammensetzung wie im
Index. Die Zusammensetzung kann von diesem innerhalb
bestimmter Toleranzgrenzen abweichen, falls wir dies fiir
angemessen halten.

e Unser internationales Aktiendepot wird in &hnlicher Weise
anhand der regionalen bzw. weltweiten Indizes ausgewahilt.

e Mitunter investieren wir auch in Vermdgenswerte, die
normalerweise nicht im Rahmen des diversifizierten Portfolios
gehandelt werden, wenn bestimmte Griinde dafiir vorliegen,
etwa die steuerlichen Strukturen oder um Zugang zu
besonderen Bereichen zu erlangen. Dies ist jedoch auf einen
kleinen Teil des Gesamtvermdgens beschrankt.

* Wir verfolgen eine Kredit-Risikopolitik, die nur begrenzte
Positionen in einzelnen Kontrahenten vorsieht, um das Risiko
eines Verlusts im Falle der Zahlungsunfahigkeit eines
einzelnen Kontrahenten zu verringern. Dabei werden auch die
MaRstéabe fur die Bonitatsratings der Anlagen in jeder
Anlagekategorie gesetzt.

Wir erstellen Factsheets (iber den Clerical Medical With-Profits
Fund, in denen wir die aktuelle Aufteilung der Vermdgenswerte
erlautern.

Entscheidungsprozess

Die Anlagestrategie wird kontrolliert und alle zwei Jahre formal
von der Geschaftsfihrung Uberpruft.

Die Geschaftsfiihrung gewahrleistet mithilfe eines
Anlagestrategieausschusses (Investment Strategy Committee)
die regelmafige Beobachtung der Politik und Performance der
Fondsmanager. Diesem Ausschuss gehdren Mitglieder mit und
ohne geschéftsfihrende Funktion an. Er tritt regelmaRig
zusammen, um die Fondsperformance, die Marktentwicklungen
und etwaige erforderliche Anderungen der Anlagestrategie zu
Uberprifen.

Dieser Ausschuss priift geplante Neuinvestitionen, durch die sich
die Vermogens- oder Risikostruktur wesentlich verandert oder die
nicht durch bestehende Richtlinien abgedeckt sind.
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. Management der Fondsgeschéfte

Der Fonds wird mit &ul3erster Sorgfalt verwaltet, damit das Unternehmen die Garantien fur With-Profits-Vertrage erfillen.

Der Clerical Medical With-Profits Fund wird separat von den Fonds, die anderen Vertragen zugrunde liegen (der Scottish Widows With-
Profits Fund und der kombinierte Non-Profit Fund), verwaltet. Im Rahmen der hierin beschriebenen Grundsatze und Usancen kodnnen
wir dartber entscheiden, wie wir die Fondsgeschéafte flihren. Der Fonds wird zugunsten der Versicherungsnehmer verwaltet. Wenn die
Fondsverwaltung sowohl die Versicherungsnehmer als auch die Gesellschaft betrifft, sind wir bestrebt, beide gerecht zu behandeln.
Dafir sorgt der formale Rahmen, den wir unterhalten.

Mindestens einmal im Jahr stellen wir fest, ob der Uberschuss tiber dem Betrag liegt, der erforderlich ist, um die Ziele des umsichtigen
Fondsmanagements einzuhalten. Nach einer Uberpriifung des Betrags, der notwendig ist, um den Fonds zu unterhalten, wurde am 1.
Februar 2010 mit einer Verteilung des Uberschusses begonnen.

Freie Vermdgenswerte: Vermdgenswerte, die als Riicklage gehalten werden,
um die Auswirkungen ungunstiger Marktbedingungen zu reduzieren, wie z.B.

—  zur Stitzung voriibergehender Defizite aus dem Glattungsverfahren und zur
Deckung von Garantiekosten, die Vertragen nicht belastet werden.

Vermdgensanteile: der sich aus den investierten Anlagebetragen (Zahlbeitrage
reduziert um Abziige) ergebende Betrag, der maRgeblich bestimmt, welchen
Betrag wir als Anteil der einzelnen Vertrdge am Fonds auszahlen.

—

Grundsatze Usancen

Verwendung der freien Vermdgenswerte Umsichtiges Management

Um  With-Profits-Produkte  zu  betreiben, bendtigen  wir

zusatzliche Finanzreserven, durch die negative Bedingungen, z. Die Geschaftsfuhrung sorgt dafur, dass gewisse MaRnahmen
B. ein Einbruch der Aktienkurse, aufgefangen werden konnen. zur Erhaltung der kiinftigen Rentabilitit des Fonds ergriffen

werden. Dabei lasst er sich von seinen Risikomanagern und den
Die freien Verm{jgenswerte stitzen gegenwartige sowie Aktuaren, einschlieRlich des With'PrOﬁtS-AktUarS, beraten, die

zukunftige Vertrage im Fonds. folgende Aspekte berticksichtigen:

Die freien Vermogenswerte erlauben unseren | * die Art und Laufzeit der Garantien auf alle Vertrage im Fonds;
Vermdgensverwaltern betrachtliche Investitionen in risikoreichere | « die moglichen Auswirkungen dieser Garantien auf den Fonds
Vermégenswerte (z. B. Aktien) und sorgen daftr, dass der Fonds und die Gesellschaft in verschiedenen geschaftlichen und
seine Garantien auf bestehende und kiinftige Vertrage erfullen wirtschaftlichen Szenarien;

kann. .

die zur Steuerung der Risiken verfligbaren Ressourcen;

. ) ) . . » die Erwartungen der Versicherungsnehmer.
Zudem sichern die freien Vermdgenswerte den Glattungsvorgang

(Smoothing). Durch die Glattung werden in manchen Phasen
Uberschiisse, in anderen Phasen Defizite erwirtschaftet. Die
freien Vermogenswerte ermdglichen den Ausgleich von Defiziten,
bis diese durch Uberschiisse wieder aufgewogen werden.
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Vermogenswerte aul3erhalb des With-Profits Fund

Das Unternehmen halt Vermogenswerte auRerhalb des Clerical
Medical With-Profits Fund. Diese externen Vermégenswerte helfen
bei der Sicherstellung der Liquiditdit des Unternehmens und
unterstutzen erforderlichenfalls die Sicherstellung, dass die
Garantien auf With-Profits-Vertrage erfillt werden kénnen.

Ziele des umsichtigen Managements

Wir bemiihen uns um die Kontrolle der vom Fonds gewahrten
Garantien, um sicherzustellen, dass die Gesellschaft die
gesamten Garantien jederzeit erfillen kann.

Bei der Verwaltung von With-Profits-Produkten achten wir darauf,
dass die freien Vermdgenswerte eine weiterhin ausreichende
Unterstitzung leisten und die Gesellschaft ihre zugesagten
Garantien erfillen kann.

Um die Hohe der freien Vermdgenswerte zu steuern, gehen wir
folgendermafen vor:

e Wir bemiihen uns sicherzustellen, dass wir nicht durch
Zahlungszusagen im Rahmen neuer und bestehender Vertrage
Uberhéhte Verpflichtungen eingehen. Hierzu regulieren wir das
Volumen und die Garantien fir das Neugeschéft sowie die
regelmaRigen Bonusbetrdge, durch welche die Garantien fur
bestehende Vertrage erhoht werden.

e Wir erreichen ein Gleichgewicht zwischen den von uns
zugesagten Garantien und dem Anteil des Fonds an
risikoreicheren Anlagen, z. B. Aktien, die langfristig zu htheren
Ertragen tendieren. Wir verfolgen jedoch den Grundsatz, den
Anlageertrag mit einem hohen Anteil an risikoreicheren
Vermoégenswerten zu maximieren. Aus diesem Grund stellen
wir sicher, dass wir die Garantien beschréanken.

e Wir steuern die Verteilung der freien Vermdgenswerte mit dem
Ziel, ein Gleichgewicht zwischen der Verteilung der
Uberschiissigen freien Vermdgenswerte an ausscheidende
Versicherungsnehmer und des Erhalts ausreichender freier
Vermogenswerte fur die Gewahrleistung der Absicherung der
verbleibenden Vertrage zu erreichen.

Die Kosten und Vorteile der Garantien und der Glattung werden
normalerweise langfristig mit dem Vermodgensanteil der Vertrage
verrechnet. Bei extrem ungilnstigen Marktbedingungen kénnen
die Kosten der Glattung bzw. der Garantien jedoch einen
permanenten  Transfer auf den Vermdgensanteil der
Versicherungsnehmer zur Folge haben. Dieser Transfer erfolgt
zunachst aus den freien Vermdgenswerten im Fonds und spéater
aus den Vermdgenswerten au3erhalb des Fonds.

Vermogenswerte auRerhalb des With-Profits Fund

In den meisten Féllen werden Ausschittungen aus dem With-
Profits Fund selbst geleistet. Unter aulRergewdhnlichen Um-
standen stehen auch die externen Vermdgenswerte, die das
Unternehmen auf3erhalb des Clerical Medical With-Profits Fund
hélt, als Sicherheit zur Verfligung.

Wenn es wahrscheinlich erscheint, dass sich im Clerical Medical
With-Profits Fund ein Defizit ergeben kénnte, kann ein Darlehen
an den Fonds bis zur Hohe der von der Gesellschaft aul3erhalb
des Scottish Widows  With-Profits Funds gehaltenen
Vermogenswerte gewdahrt werden. Die genaue Hohe des
Darlehens hangt von dem Betrag ab, der zur Abwendung eines
Defizits erforderlich ist. Ein solches Defizit gilt dann als
wahrscheinlich, sofern  Prognose-berechnungen fir die
kommenden 2 Jahre ergeben, dass die gebundenen und die
freien Vermogenswerte in Einklang mit diesem Dokument und
den Vertragsbedingungen nicht ausreichen werden, um die in
diesem Zeitraum anfallenden Auszahlungen zu stiitzen.

Ein solches Darlehen wird generell in dem Mafe zuriickgezahilt,
in dem es nicht mehr benétigt wird, um dem Entstehen eines
Defizits vorzubeugen. Dem zuriickzuzahlenden Betrag werden
Zinsen in Hoéhe des LIBOR zuziglich 2 % (steuerpflichtig)
hinzugerechnet.

Entscheidungsrahmen und Verfahren

Die Geschéftsfiihrung erflllt ihre Pflichten durch den Einsatz von
Ausschussen, einschlieBlich der Ausschiisse des
Versicherungsbereichs der Lloyds Banking Group, und von
Geschaftsfihrern innerhalb der Gesellschaft. Die zustandigen
Ausschiisse sorgen fiir eine regelmaRige Uberwachung und
Kontrolle der Geschéftsrisiken einschlief3lich der Versicherungs-,
Markt-, Kredit- und Liquiditatsrisiken. Die Ausschisse halten die
Auswirkungen dieser Risiken auf die Finanzlage des Fonds unter
regelmaRiger Beobachtung und veranlassen nétigenfalls
Maflinahmen zur Kontrolle der Risiken.

Aufstockung von Garantien im Fonds

Bei der Festlegung des regelmaRigen Bonus setzen wir die Rate
geringer an als die gesamten zu erwartenden Ertrége. Der Grund:
Wir beriicksichtigen, dass in den Féallen, in denen die Garantien
greifen, der Bonus nicht mehr zurickgenommen werden kann,
wenn er der Anlage bereits hinzugefiigt wurde. Wir legen den
Satz auf ein Niveau fest, das:

¢ langfristig aufrechterhalten werden kann (notfalls, indem der
Satz Uber einen mehrjahrigen Zeitraum auf ein tragbares
Niveau gesenkt wird);

* in Bezug auf die finanziellen Ressourcen des Fonds umsichtig
ist;

e uns mit groBer Wahrscheinlichkeit nicht dazu zwingen wird,
den Anteil risikoreicherer Wertpapiere an den, den
Vermogensanteilen zugrunde liegenden, Vermdgenswerten zu
verringern;

¢ unter allen verniinftigerweise vorhersehbaren Umsténden von
den Vermodgenswerten der Gesellschaft gedeckt werden kann.
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Wir Uberprifen den Umfang des Neugeschéfts. Wenn es sich
abzeichnet, dass das Volumen an Neugeschéft die Kapazitat
des Fonds Uberschreitet, begrenzen wir den Umfang des
Neugeschafts oder bemiihen uns um zusatzliches Kapital, um
die Fondskapazitaten fur Neugeschaft zu vergroRern, sofern
dies laut Versicherungsbedingungen mdglich ist. Neugeschaft
ist derzeit begrenzt, wie im Abschnitt ,Regelungen bei geringem
Neugeschéft oder SchlieBung fir Neugeschéft* dargelegt (siehe
Seite 48).

Verwaltung der Uberschiisse und Defizite aus dem
Glattungsverfahren

Das von uns gefiihrte Glattungskonto weist die im Zeitverlauf
entstehenden  Uberschiisse  und  Defizite aus dem
Glattungsverfahren im Vergleich zu den Auszahlungen fir
Vertrage aus. Damit der Fonds auch in Zukunft optimal auf eine
Vielzahl von Anlagebedingungen ausgerichtet ist, stellen wir
sicher, dass die Uberschiisse (wenn die Auszahlungen unter
den entsprechenden ungeglatteten Vermodgensanteile
einschliellich  verteilungsfahigen freien  Vermdgenswerten
gelegen haben) bzw. Defizite (wenn die Auszahlungen hoher
waren als die entsprechenden ungeglétteten Vermdgensanteile
einschlieBlich verteilungsfahigen freien Vermdgenswerten) aus
dem Glattungsvorgang die freien Vermdgenswerte nicht
betreffen. Zu diesem Zweck verteilen wir den kumulierten
Uberschuss bzw. das kumulierte Defizit aus dem
Glattungsverfahren auf die Vermogensanteile aller Ubrigen
Vertrage im Fonds. Dies geschieht in regelmaRigen Abstanden.

Verwaltung der Garantiekosten

Momentan beabsichtigen wir, nicht mehr als 1 % jahrlich
abzuziehen. Garantieren kdnnen wir dies jedoch nicht. Unter
ausgesprochen ungilnstigen Marktbedingungen liegen die
Kosten eventuell hoher.

In diesem Fall begrenzen wir méglicherweise die Abziige von
den Vertragen zur Deckung der Garantiekosten, die einen
permanenten Transfer eines Teils der freien Vermdgenswerte
auf den Vermdgensanteil der Versicherungsnehmer zur Folge
haben koénnten; es kann auch vorkommen, dass wir mehr
abziehen missen, um die Erfullung der Garantien im gesamten
Fonds zu gewabhrleisten. Zurzeit nehmen wir fir ab 1. Januar
2008 geleistete Beitrage geringere Abzlige vor als fir nach 1.
Januar 2008 geleistete Beitrdge. Dies kann sich in der Zukunft
allerdings auch éandern. Samtliche Garantiekosten, die die
Abziige an den Vertrdgen ubersteigen, werden von den freien
Vermdgenswerten getragen.

Bei den freien Vermdgenswerten haben wir Derivate erworben,
um den Clerical Medical With-Profits Fund vor bestimmten
Risiken zu schutzen, die unter widrigen Anlagebedingungen zu
einer Erh6hung der Garantiekosten fihren wirden.

Manche der alteren Altersvorsorgevertrage wurden mit einer
garantierten Mindestrente oder einem garantiertem Rentenfaktor
bei Renteneintritt verkauft, wenn die Ertrage des Vertrags dem
Erwerb von Rentenzahlungen dienen sollten.

Dies kommt letztendlich einer Zinsgarantie und in manchen Féllen
einer Inflationsgarantie gleich, die einen hohen finanziellen
Aufwand bedeutet, wenn das Zinsniveau sinkt oder das
Inflationsniveau steigt. Wir haben Derivatvertrage erworben, um
den Clerical Medical With-Profits Fund zum Grof3teil vor einem
Anstieg der Kosten fir diese Garantien zu schutzen, der bei
sinkenden Zinsen oder steigender Inflation unvermeidlich ware.
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Der Fonds investiert einen erheblichen Teil in Aktien. Wir haben
daher derivative Kontrakte gekauft, um den Clerical Medical With-
Profits Fund vor dem Anstieg der Garantiekosten zu schiitzen, die
entstehen wirden, wenn die Aktienmarkte fallen oder volatiler
werden.

Diese Derivate zéhlen nicht zu den Vermdgenswerten, die zur
Berechnung des Vermdgensanteils herangezogen werden. Die
einzige Auswirkung auf die Vermogensanteile ist das jede
Wertveranderung, wenn ein Derivatvertrag abgeschlossen wird,
die Garantiekosten dampft, die von den Vermogensanteilen der
Policen des Clerical Medical With-Profits Fund abgezogen
werden.

Uberschiissige freie Vermdgenswerte

Mindestens einmal im Jahr stellen wir fest, ob die freien
Vermogenswerte Uber dem Betrag liegen, der erforderlich ist, um
die Ziele des umsichtigen Fondsmanagements einzuhalten.
Dabei bericksichtigen wir den Betrag, der unseres Erachtens
notwendig ist, um den Fonds zu unterhalten. Ferner werden
sowohl die Garantien berlcksichtigt als auch der Betrag, der fiir
die Interessen oder die Sicherheit der Versicherungsnehmer
erforderlich ist.

Wir kalkulieren Folgendes mit ein:

» die Ergebnisse unserer Finanz- und Risikoberichte, vor allem

die prognostizierte Finanzlage des Fonds auf der Grundlage

verschiedenster realistischer Annahmen;

das bestehende Geschéftsvolumen im Fonds sowie die

jungsten Plane und Prognosen kinftigen Neugeschéfts;

¢ Anforderungen des Unternehmens an Reserven,
einschliellich des Kapitals, das fiir die Deckung aller
realistisch méglichen ungiinstigen Bedingungen erforderlich
ist;

» ggf. die Notwendigkeit, die aktuelle Finanzkraft des Fonds zu

verbessern;

mogliche notwendige Handlungen zur Unterstiitzung des

aktuellen Anteils risikoreicherer Anlagen bzw. einer geplanten

Erhdhung dieses Anteils;

« die Grundséatze und Usancen der aktuellen PPFM.

Wenn mehr Mittel zur Verfigung stehen, als zur Unterstiitzung
des Fonds benétigt werden, wird dieser Uberschuss verteilt.
Die Entscheidung Uber die Art der Verteilung liegt im alleinigen
Ermessen der  Geschéftsfihrung und  erfolgt  unter
Berlcksichtigung der jeweils geltenden Gesetzgebung und
aufsichtsrechtlichen ~ Bestimmungen, unserer  bisherigen
Aussagen Uber unsere Verwaltung des Clerical Medical With-
Profits Fund und des aktuellen Transferplans.

Nach einer Uberprifung des bendtigten Betrages zur
Unterstutzung des Fonds, wurde am 1. Februar 2010 mit einer
Verteilung der (berschiissigen freien Vermdgenswerte
begonnen. Dies geschieht durch Erhéhung der
Vermogensanteile, soweit dies vertretbar ist. Erhéhungen von
Vermogensanteilen fuihren schrittweise zu héheren Schlussboni
auf Auszahlungen, als sie ansonsten vorgenommen wirden, bzw.
in entsprechenden Féllen zu niedrigeren  Marktpreis-
anpassungen.
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Getrennte Fondsverwaltung

Der Clerical Medical With-Profits Fund wird separat von anderen
Fonds der Gesellschaft verwaltet. Insgesamt unterhalt die
Gesellschaft den kombinierten Non-Profit Fund, den Scottish
Widows With-Profits Fund und den Clerical Medical With-Profits
Fund. Die Gewinne der Clerical Medical With-Profits-Vertrage
werden im Clerical Medical With-Profits Fund erwirtschaftet.
Dieser Fonds umfasst die den Vermdgensanteilen zugrunde
liegenden Vermogenswerte und die freien Vermdgenswerte. Fir
das anteilsgebundene  With-Profits-Geschaft werden die
Beitrdge in den kombinierten Non-Profit Fund eingezahlt. Der
zuzuteilende Anteil jeder Beitragszahlung geht auf den Clerical
Medical With-Profits Fund tber, wie es die Vertragsbedingungen
vorsehen.

Bei allen anteilsgebundenen Vertréagen, die seit 1996 verkauft
wurden, als Halifax (heute Teil der Lloyds Banking Group) Clerical
Medical (heute: Scottish Widows Limited) Gbernahm, gilt eine
,100/0“-Struktur. Das heil3t: Sie zahlen bestimmte Gebuhren, die
eindeutig in der Musterberechnung angegeben sind, die Sie
erhalten, wenn Sie in den Clerical Medical With-Profits Fund
investieren. Als unser Aktionar hat Lloyds Banking Group
ausschlieBlich Anspruch auf diese Gebuhrenhéhe, aulRer wenn
die jahrliche Managementgebihr gemal? den Bedingungen
eines Vertrags erhéht werden darf.

Fur Vertrage, die vor 1997 abgeschlossen wurden, gilt eine
andere Struktur. Dies hat jedoch keinerlei Auswirkungen auf die
Performance der Vertrége, die spateren Datums sind. Siehe
Seite 50 bezuglich der Abweichungen fur andere Arten von
Vertragen.

Die freien Vermdgenswerte sind nicht nach Gruppen von
Vertragen unterteilt.

Die HOhe der freien Vermdgenswerte wird in regelmafigen Ab-
standen gegen den Bedarf geprift. Es kann Zeiten geben, in denen
wir den, den Vermdgensanteilen hinzugefiigten, Betrag erhdhen
kénnen, es kann jedoch auch vorkommen, dass wir ihn reduzieren
oder sogar bisher (bertragene Betrdge ganz oder teilweise
zuriickfihren missen.

Anlageverwaltung der freien Vermdgenswerte

Die Anlagestrategie unterscheidet sich je nachdem, ob es sich
um die den Vermdgensanteilen zugrunde liegenden
Vermogenswerte oder andere Vermogenswerte im Clerical
Medical With-Profits Fund, unter der Sammelbezeichnung ,freie
Vermogenswerte" bekannt, handelt.

Fur die freien Vermodgenswerte, inklusive des Teils der freien
Vermogenswerte, der den Vermdgensanteilen hinzugefiigt wird,
wenden wir eine vorsichtigere Anlagestrategie an als fir die den
Vermogensanteilen zugrunde liegenden Vermdgenswerte.
Unsere Strategie ist es, in Anlagen wie britische Staatsanleihen
oder Bareinlagen zu investieren. Dadurch bleiben die freien
Vermogenswerte stabil, wahrend wir so die Vermodgensanteile
zu einem hoheren Prozentsatz in risikoreichere Anlagen
investieren kdnnen.

Getrennte Fondsverwaltung

Der Clerical Medical With-Profits Fund wird separat von den Fonds,
die anderen Vertragen zugrunde liegen (der Scottish Widows With-
Profits Fund und der kombinierte Non-Profit Fund), verwaltet, auch
wenn er derzeit eine kleine Menge (weniger als 0,5 % des Werts)
anderer Vertrage halt
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Vertragstypen im Clerical Medical With-Profits Fund

Die Gesellschaft unterhalt zwei verschiedene, separat verwaltete
With-Profits Funds: Den Scottish Widows With-Profits Fund und
den Clerical Medical With-Profits Fund. Diese PPFM behandeln
nur die verschiedenen Vertragstypen des Clerical Medical With-
Profits Funds.

Fir den Clerical Medical With-Profit Fund verwenden wir eine
Unterteilung in  mehrere  Gruppen, die sogenannten
,Bonusklassen“. Die verschiedenen Bonusklassen kodnnen
unterschiedlich hohe regelmaRige Boni, Schlussboni und
Marktpreisanpassungen aufweisen. Fur klassische Vertrage
werden die Schlussbonussétze auf Vertragsbasis festgelegt.

Unterteilung des Pools
Der Clerical Medical With-Profits Fund ist aus folgenden
Grunden nominell in verschiedene Sektionen unterteilt:

Festlegung der Boni

Die verschiedenen Vermdogensgruppen innerhalb des Fonds
kénnen dazu dienen, die Bonuszahlungen fiir verschiedene
Gruppen von Vertragen festzulegen.

Anlageverwaltung

Die verschiedenen Vermdogensgruppen innerhalb des Fonds
kébnnen separat verwaltet werden. Natirlich besteht eine
deutliche Anlehnung an die Vermdgensgruppen, die zur
Festlegung der Boni dienen, aber die Gruppen sind unter
Umsténden nicht vollkommen identisch.

Deckung der Garantiekosten

Fur die meisten Vertrdge werden etwaige Belastungen zur
Deckung der Garantiekosten auf alle With-Profits-Vertrage
umgelegt, jedoch kénnen wir abweichende Abzlige vornehmen fiir
unterschiedliche Gruppen von Vertragen. Dies beruht auf
unserer Auffassung der gegenwartigen Rechtslage, die sich
andern kann.

Jedoch konnen fir bestimmte andere Vertrdage im Voraus
regelmaRige  Abzige vorgenommen werden, um die
Garantiekosten zu decken. Beispiele hierfir sind im Abschnitt
.Besonderheiten anderer Bonusklassen* zu finden (siehe Seite
50).

AuRerordentliche Kosten

Wenn der Gesellschaft durch Verkauf und Verwaltung der
Vertrage etwaige Vergutungskosten entstehen, werden diese
Kosten nicht vom Clerical Medical With-Profits Fund getragen.
Einzige Ausnahme sind die Kosten firr Aktivitdten vor Januar
1997, als die Demutualisierung der Gesellschaft durchgefiihrt
wurde.

Wenn der Gesellschaft auRerordentliche Kosten im Zusammen-
hang mit der Fondsverwaltung entstehen, die Uber den
Aufwendungen fur Verkauf und Verwaltung der Vertrage liegen,
kann sie diese Kosten dem Clerical Medical With-Profits Fund
auferlegen. Sie werden in diesem Fall aus den freien
Vermogenswerten bestritten.

Vertragstypen im With-Profits Fund

Die meisten Vertrage wurden von Clerical Medical (heute: Scottish
Widows Limited bzw. nun Scottish Widows Europe S.A., (SWE))
verkauft. Ein betrachtlicher Teil davon wurde auRerhalb
Grof3britanniens verkauft.
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Regelungen bei geringem Neugeschéaft oder Schliel3ung far
Neugeschaft

Wenn der Umfang an Neugeschéft im Pool niedrig ist oder falls der
Pool fir Neugeschaft geschlossen werden sollte, werden die
freien Vermogenswerte weiterhin  dazu verwendet, die
Poolverwaltung zu unterstiitzen, sodass fir die im Pool
verbleibenden Vertrédge dieselben Grundsatze und Usancen
gelten, als wenn der Umfang des Neugeschéfts im Pool héher
ware.

Mdglicherweise wird der Pool spater wieder fir Neugeschaft
verfigbar gemacht. Andernfalls geht die Zahl der Vertrdge mit
der Zeit zuriick, wenn keine neuen Vertrage hinzukommen.

Formaler Rahmen und Kontrolle

Wir verfugen Uber einen formalen Rahmen, der eine gerechte
Vorgehensweise gewahrleistet.

Wir unterhalten einen With-Profits-Ausschuss, der Ublicherweise
separat von der Geschéftsfuhrung tagt. Er erortert alle
bedeutenden Transaktionen und Sachverhalte, die einen
Interessenkonflikt  zwischen verschiedenen Klassen von
Versicherungsnehmern oder zwischen Versicherungsnehmern
und Aktionaren zur Folge haben konnten, und gibt
Empfehlungen an die Geschaftsfuhrung ab, die der Wahrung
der Interessen beider Parteien in gerechter Weise dienen.

Regelungen bei geringem Neugeschaft oder SchlieRung fur
Neugeschaft

Wir lassen im Moment Neugeschéft im Pool nur noch nach
Berlicksichtigung der angemessenen Erwartungen aller
Versicherungsnehmer, die in den Fund investieren, sowie der
Auswirkungen auf alle Vertrage innerhalb des Fonds zu.
Neugeschaft ist im Pool
beschrankt:

gegenwartig auf folgende Falle

* Zuséatzliche Investitionen,
erlauben, inklusive Investitionen
Gruppenvertragen

* Soweit in Deutschland oder Osterreich abgeschlossene
Rentenversicherungsvertrage beim Rentenbeginn eine With-
Profits Rente und damit eine Umschichtung des
Ansparguthabens in den With-Profits Fund vorsehen.

wo bestehende Vertrdge dies
neuer Mitglieder von

Mit geringem Neugeschéft, das dem Pool zuflief3t, verkleinert
sich der Pool im Zeitablauf. Wir uUberprifen regelméaRig die
Hoéhe der freien Vermodgenswerte, die fiir die umsichtige
Verwaltung des Pools benétigt werden.

Obwohl der gegenwartig geringe Umfang an Neugeschaft
wahrscheinlich auch zukinftig fortbestehen wird, kdnnte dieser
Um- fang zu einem zukiinftigen Zeitpunkt wieder steigen.

Verschmelzung oder Schlieung des Pools

Der Clerical Medical With-Profits Fund kénnte geschlossen, oder
mit dem Scottish Widows With-Profits Fund verschmolzen
werden, falls dieser (oder einer der beiden Pools im Falle einer
Verschmelzung) unter den Wert von 500 Mio. £ sinkt. Dies ist
jedoch mindestens bis zum Jahr 2035 nicht zu erwarten. Eine
Verschmelzung oder SchlieBung des Pools kommt auch nur
dann in Frage, wenn dies keine mafgeblichen nachteiligen
Auswirkungen fur die investierten Versicherungsnehmer hétte.
Als Nachweis hierfur ware ein entsprechendes Gutachten eines
unabhangigen Aktuars notwendig. AuBerdem misste das
Vorhaben von den britischen Aufsichtsbehoérden genehmigt
werden.

Formaler Rahmen und Kontrolle

Wir unterhalten einen With-Profits-Ausschuss, der Ublicherweise
separat von der Geschéftsfihrung tagt. Kein Mitglied des
Ausschusses (bt eine Managementtatigkeit aus oder befindet
sich in einer leitenden Position bei der Gesellschaft (oder dem
Mutterunternehmen Lloyds Banking Group). Bei zwei Mitgliedern
handelt es sich um nicht-geschéftsfihrende Direktoren der
Gesellschaft.
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Geschaftsubertragungen

Als Ende 1996 die Demutualisierung von Clerical Medical durch-
gefihrt wurde und die geschaftlichen Aktivitaten der
Gesellschaft auf Halifax tGbertragen wurden, wurden im Rahmen
eines Dokuments Uber den Transferplan bestimmte Regeln fir
die Fondsverwaltung  festgelegt. Dieser  urspringliche
Transferplan wurde nun durch einen neuen Transferplan
abgeldst, welcher die Ubertragung sieben anderer britischer
Lebensversicherungen (allesamt Tochterunternehmen  der
Lloyds Banking Group) in die Clerical Medical regelt. Dieser neue
Transferplan bewahrt im Wesentlichen die Regelungen zur
operativen Verwaltung des Fonds, wie sie im urspringlichen
Transferplan vereinbart waren. Die Gesellschaft Clerical Medical
wurde zum gleichen Zeitpunkt in Scottish Widows Limited
umbenannt.

Der letzte Transferplan von 2015 wurde vom hdchsten
englischen Gerichtshof (English High Court of Justice) gebilligt.
Diese Regeln sind daher rechtsverbindlich, obwohl der
Gerichtshof einer Anderung zustimmen kénnte. Diese Regeln
werden im vorliegenden Dokument ausnahmslos beriicksichtigt.

Um sicherzustellen, dass Vertrage, die in der Europdischen Union
("EU"), mit Ausnahme Grolbritanniens, verkauft wurden, auch
nach dem Austritt GroRRbritanniens aus der EU weiterhin
rechtmaRig bedient werden kodnnen, Ubertrug Scottish Widows
Limited dieses Geschaft auf die SWE. Ein Dokument des
Transferplans von 2019 legte die Einzelheiten des Transfers fest,
einschlielBlich der Anforderung, dass das ubertragene With-
Profits-Geschaft mit dem Clerical Medical With Profits Fund
rickversichert wird, so dass die Vertrage so behandelt werden, als
hatten sie den Clerical Medical With Profits Fund nie verlassen.
Der Transferplan wurde ebenfalls vom Gerichtshof genehmigt,
wodurch er rechtsverbindlich wird, obwohl der Gerichtshof in
Zukunft einer Anderung zustimmen kénnte.

Anderung der Grundsétze

Anderungen dieser Grundsatze werden von der
Geschéftsfuhrung auf Anraten des With-Profits-Ausschusses
und des With-Profits-Aktuars genehmigt.
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. Besonderheiten anderer Bonusklassen

Bisher wurde darauf eingegangen, wie anteilsgebundene With-Profits-Vertrédge funktionieren, die nach 1996 abgeschlossen wurden.
(Dabei handelt es sich um die wichtigsten britischen Bonusklassen, die seit der Demutualisierung verkauft wurden.) Auf den folgenden
Seiten werden die Abweichungen fir andere Arten von Vertrdgen dargelegt, die auf demselben Clerical Medical With-Profits Fund
basieren, wie die nach 1996 abgeschlossenen Vertrage, aber anders funktionieren.

Die Bestimmungen fir jede Bonusklasse entsprechenden Bestimmungen fur die wichtigsten Bonusklassen fir GroRRbritannien. In

Einzelféllen gibt es Abweichungen von diesem Grundsatz,

die

in den obigen Abschnitten genannt wurden. Wenn keine

Abweichungen vorliegen, wird die betreffende Abschnittstiberschrift ausgelassen.

Bonusklasse Abweichung
With-Profits Income Fund Methode zur Festlegung der Boni, Anlagestrategie
Rentenversicherungen der Halifax Life Methode far Endauszahlungen, MPR-Satze,

Anspruchsberechtigung fir die Zuteilung Uberschissiger freier
Vermdgenswerte.

Rentenversicherungen der Equitable Life

Ruckversicherung, Methode fur Endauszahlungen

NatWest Life (Lebens- und Rentenversicherungen)

Ruckversicherungen

With-Profits-Renten (GroRbritannien)

Bonusstruktur

With-Profits Renten der Halifax Life

Bonusstruktur, Riickversicherung

Vor der Demutualisierung verkaufte britische anteilsgebundene
With-Profits-Vertrage (UWP)

Aufwandsabziige, Behandlung bei Demutualisierung

Traditionelles Geschaft mit Verkaufsdatum vor und nach der
Demutualisierung

Aufwandsabziige, Behandlung bei
Aktionarsgewinne, Garantieabzige,
Berechnung des Vermdgensanteils

Demutualisierung,
Sterblichkeitsabzug  bei

Offshore With-Profits (OWP)

Waéhrungen, Anlagestrategie, Ruckversicherung, Anspruch auf
Zuteilung freier Vermdgenswerte

Renten mit geglatteter Rendite (GPC/DPP/EIPP)

Andere  Zinsstrukturen,  Glattungspolitik,  Ruckgabepolitik,
Garantieabziige, Aufwandsabziige, Anspruch auf Zuteilung
freier Vermogenswerte, Aktionarsgewinne

Passport-Serie

Wahrungen, Bonusstruktur, Glattungspolitik, Aktionarsgewinne,
Anlagestrategie, Anspruch auf Zuteilung freier Vermdgenswerte,
Ruckversicherung

With-Profits Renten (Deutschland und Osterreich)

Bonusstruktur, Methode zur Festlegung der deklarierten
Wertzuwachse sowie der Falligkeitsboni, Gebuhren und Kosten,
Regelung fur den Anspruch auf Zuteilung der Uberschissigen
freien Vermdogenswerte, Anlagestrategie
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Bonusklasse Abweichung

With-Profits Income Fund Methode zur Festlegung der Boni, Anlagestrategie

Zahlbarer Betrag auf einen With-Profits-Vertrag
Der With-Profits Income Fund strebt relativ hohe Einkiinfte mit moglichst viel Ertrags- und Kapitalstabilitat

Es gibt zwei Bonusarten:

e einen regelmaRigen Bonus, also die Hohe des ausgezahlten ,Ertrags*;
* einen moglichen Schlussbonus, den wir evtl. auszahlen, wenn Sie lhre Gelder abziehen. Normalerweise wird er zweimal jahrlich von
uns neu uberprift. Wir kdnnen ihn jedoch auch kurzfristig andern, wenn sich die Anlagebedingungen erheblich.

RegelmaRige Bonussatze

Wir legen den regelméRigen Bonus auf den With-Profits Income Fund mit dem Ziel fest, ein hohes MaR an ,Ertrag” auszuzahlen, wobei wir
uns um eine moglichst groRe Stabilitat der ,Ertrage” und des ,Kapitals“ bemihen. In erster Linie bilden wir uns eine Meinung tber die Hohe
der ,Ertrage”, die wir im kommenden Jahr und darliber hinaus aus dem Fondsvermdgen erwarten. Wir beriicksichtigen aber auch das
bisherige Wachstum des Fondsvermdgens sowie dessen erwartete kiinftige Wachstumsrate. Wenn sich unsere Erwartungen zum
Ertrag und Wachstum der Vermdgenswerte vorausblickend &ndern, andern wir den regelmafligen Bonussatz schrittweise jedes Jahr,
um ihn an unsere Erwartungen anzupassen.

Satze fur den Schlussbonus

Da die Rendite auf das Fondsvermdgen gréRtenteils in Form regelmagiger Boni als ,Ertrag” ausgezahlt wird, ist nicht mit einem hohen
Schlussbonus zu rechnen.

lhr Ertrag" auf eine Gewinnobligation, die im With-Profits Income Fund investiert ist, variiert jedes Jahr in Abhangigkeit von den jahrlich
erklarten Boni. |hr ,Ertrag” kann von einem Jahr zum anderen steigen oder fallen.

Bitte beachten Sie , dass der Begriff ,Ertrag” in Anflhrungszeichen steht, weil er von der Finanzbehérde (Inland Revenue) flr
Steuerzwecke als Entnahme lhres Kapitals behandelt wird. Dies beruht auf unserem gegenwartigen Kenntnisstand Uber die
Gesetzgebung und Praxis der Finanzbehdrde, die sich &ndern kdnnen.

Anlagestrategie
Der With-Profits Income Fund strebt relativ hohe Einkiinfte mit méglichst viel Ertrags- und Kapitalstabilitat an.

Der Pool investiert in eine Reihe von Vermdgenswerten, die eine hohe Ertragsrendite bieten, wie z. B. festverzinsliche Wertpapiere und
Immobilien.
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Bonusklasse Abweichung

Rentenversicherungen der Halifax Life Methode far Endauszahlungen, MPR-Sétze,
Anspruchsberechtigung fir die Zuteilung Uberschissiger freier
Vermdgenswerte.

Rentenversicherungen der Equitable Life Ruckversicherung, Methode fur Endauszahlungen

NatWest Life (Lebens- und Rentenversicherungen) Ruckversicherungen

Ruckversicherung

Im Rahmen von Rickversicherungsvertrdgen wird bestimmten Vertrdgen, die von Equitable Life und NatWest Life verkauft werden,
Zugang zum Clerical Medical With-Profits Fund gewahrt, mdglicherweise neben anderen Fondsoptionen. Der Clerical Medical With- Profits
Fund und der With-Profits Fund von Equitable werden vollsténdig separat gefiihrt. Die Gesellschaft Ubernimmt keine Haftung fur letzteren
Fonds.

In jedem Fall Gibertragt das Ursprungsunternehmen einen Teil jeder Beitragszahlung auf jeden Vertrag an die Gesellschaft zur Investition in
den Clerical Medical With-Profits Fund. Wenn ein Anleger Geld aus dem With-Profits Fund entnimmt, erstattet die Gesellschaft den falligen
Betrag zurtick.

Die Gesellschaft bestimmt die Bonussatze fur die Vertrage. Auf diese Weise partizipiert das rickversicherte Unternehmen an den
Gewinnen des Clerical Medical With-Profits Fund.

Methode fir Endauszahlung und Schlussbonus

Einige Vertrage sehen eventuell regelmafige Beitragszahlungen vor, aber zur Berechnung der geglatteten Vermdgensanteile und zur
Festsetzung der Schlussboni werden alle Beitragszahlungen als wiederholte Einmalbeitrdge behandelt. Dies schlief3t
Rentenversicherungen, die urspriinglich von Halifax Life vertrieben wurden, sowie Rentenversicherungen der Equitable Life ein.

MPR-Sétze

Bei den meisten Bonusklassen variieren die Marktpreisreduzierung gegenwartig je nach Laufzeitbeginn, um die individuellen Ertrége der
Vertrage genauer widerzuspiegeln. Fir Rentenversicherungen mit ratierlicher Beitragszahlung, die urspriinglich von Halifax Life
vertrieben wurden, gilt derzeit jedoch ein Pauschalsatz fur alle Laufzeiten.

Regelungen fur die Anspruchsberechtigung fur die Zu teilung Uberschussiger freier Vermoégenswerte

Falls Sie Uber einen bestehenden Vertrag mit Einmalanlage verfiigen, der zum 1. Januar 2011 bereits in Kraft war, und eine Zuzahlung
vornehmen, so ist der Zuzahlungsbetrag anspruchsberechtigt fir jeden Zusatzbonus, der aus dieser Zuteilung der iberschiissigen freien
Vermogenswerte resultiert, wenn Sie eine Auszahlung aus dem With-Profits-Vertrag vornehmen.

Falls Sie nach dem 1. Januar 2011 von einem anderen Fonds in einen With-Profits-Vertrag wechseln, besteht fir diese Anlage
Anspruch auf alle derartigen Zusatzboni. Entscheiden Sie sich fiir eine Auszahlung nach dem in lhrem Versicherungsschein ausgewiesenen
Ablaufdatum, so sind Sie anspruchsberechtigt fir jeden Zusatzbonus in Ihrem Vertrag vor und nach dem Ablaufdatum.

Bonusklasse Abweichung

With-Profits-Renten (GroRbritannien) Bonusstruktur

Zahlbarer Betrag auf einen With-Profits-Vertrag

Jedes Jahr am Jahrestag Ihres Vertrags stocken wir lhren Grundertrag fiir das kommende Jahr folgendermafen auf:

* ein regelmaRiger Bonus. Alle angerechneten regelméafligen Boni werden jedes Jahr Ubertragen.

e ein moglicher Zusatzbonus. Dieser wird nur fir das kommende Jahr gezahlt und kdnnte zum nachsten Jahrestag steigen oder fallen.

Wir verwenden den Begriff ,Zusatzbonus”, weil es bei einer Rente keine Abschlusszahlung gibt. Im verbleibenden Teil dieses
Dokuments bezieht sich der Begriff ,Schlussbonus* ebenfalls auf den ,,Zusatzbonus* fir die Invested Annuity.

Naheres entnehmen Sie bitte dem Begleittext fiir die Invested Annuity

Wenn Sie eine Invested Annuity in den Invested Annuity Clerical Medical With-Profits-Rentenpool investiert haben, schwankt lhr
jahrlicher Ertrag je nach den jahrlich erklarten Boni. Ihr Rentenertrag kann von einem Jahr zum anderen steigen oder fallen.
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Bonusklasse Abweichung

With-Profits Renten der Halifax Life Bonusstruktur, Riickversicherung

Zahlbarer Betrag auf einen With-Profits-Vertrag
Jedes Jahr am Jahrestag Ihres Vertrags stocken wir lhren Grundertrag fiir das kommende Jahr folgendermafen auf:
* ein regelmaRiger (oder ,jahrlicher) Bonus. Alle angerechneten regelmafigen Boni werden jedes Jahr tbertragen.

e ein moglicher Zusatzbonus (oder ,Schlussbonus®). Dieser wird nur fir das kommende Jahr gezahlt und kdnnte zum néchsten
Jahrestag steigen oder fallen.

Naheres entnehmen Sie bitte dem Begleittext fiir die Rentenversicherung mit Gewinnbeteiligung.

Wenn Sie eine Rentenversicherung mit Gewinnbeteiligung (With-Profits Annuity) von Halifax Life besitzen, variiert Ihr jéhrlicher Ertrag je
nach den jahrlich erklarten Boni. Ihr Rentenertrag kann von einem Jahr zum anderen steigen oder fallen.

Bonusklasse Abweichung

Vor der Demutualisierung verkaufte britische anteilsgebundene | Aufwandsabziige, Behandlung bei Demutualisierung
With-Profits-Vertrage (UWP)

Kosten und Aufwendungen

Anteilsgebundene With-Profits-Vertrage, die vor der Demutualisierung Ende 1996 verkauft wurden, funktionieren auf exakt dieselbe
Weise wie spatere Vertrage, wie im Hauptteil der PPFM beschrieben, nur mit einer Ausnahme.

Die Ausnahme besteht im Abzug vom Vermdgensanteil als Prozentsatz des Fonds. Von Vertragen, die seit 1997 verkauft wurden, wird
die jahrliche Managementgebuhr abgezogen, die in den Produktunterlagen angegeben ist. Fir vor 1997 abgeschlossene Vertrage
gilt ein geringerer Abzug als bei anteilsgebundenen Vertrdgen, die nicht in With-Profits-Produkte investieren, weil die Anlagekosten
einen geringeren prozentualen Anteil am Fonds ausmachen.

Vertrage vor der Demutualisierung

Anteilsgebundenen Vertragen mit Beginn vor dem 1. Januar 1997 wurde am selben Tag ein Sonderbonus angerechnet. Dem
Vermogensanteil wird jedes Jahr ein prozentualer Zusatzbetrag gutgeschrieben, der aus einer Summe finanziert wird, die Halifax bei der
Demutualisierung gezahlt hat. Dies wird regelmaRig Uberpruft, um zu gewdhrleisten, dass der von Halifax gezahlte Betrag zur
Finanzierung der Zulagen gleichm&Rig Uber die Laufzeit der Vertréage verteilt wird.

53



Bonusklasse Abweichung

Offshore With-Profits (OWP) Wahrungen, Anlagestrategie, Ruckversicherung, Anspruch auf
Zuteilung freier Vermdgenswerte

In OWP-Produkte investierte Vertrage sind in verschiedenen Wahrungen erhaltlich: Britische Pfund, US-Dollar und Euro. Vertrage Uber
OWP-Investitionen wurden innerhalb und auRerhalb GroRbritanniens verkauft.

Anspruch auf Zuteilung freier Vermdgenswerte

Bei Vertragen, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat und die eine Wahlmdglichkeit zwischen Pfund Sterling, US-Dollar oder
Euro With-Profits Pools vorsehen, besteht bei einem Wechsel der Wahrung ein Anspruch auf Auszahlung von

Zusatzboni im Rahmen der Zuteilung freien Vermogens ab 1. Februar 2010. Fir den Zeitraum nach dem Wechsel besteht jedoch fir With-
Profits-Anlagen in der neuen Wéahrung kein Anspruch auf derartige Boni.

Ruckversicherung

Im Rahmen eines Rickversicherungsvertrags tbertragt die RL360 Insurance Company Limited (‘RL360") einen Teil jeder Beitragszahlung
auf jeden Vertrag an die Gesellschaft zur Investition in den Clerical Medical With-Profits Fund. Wenn ein Anleger einen Betrag aus dem With-
Profits Fund entnimmt, erstattet die Gesellschaft den falligen Betrag an RL360 zuriick. Auf diese Weise partizipieren die in OWP-Produkte
investierten Vertradge von RL360 an den Gewinnen des Clerical Medical With-Profits Funds.

Im Rahmen einer separaten Rickversicherungsvereinbarung Ubertragt Scottish Widows Europe S.A. ("SWE einen Teil jeder
Beitragszahlung auf jeden Vertrag an die Gesellschaft zur Investition in den Clerical Medical With-Profits Fund. Anleger einen Betrag aus
dem With-Profits Fund entnimmt, erstattet die Gesellschaft den félligen Betrag an SWE zuriick. Auf diese Weise partizipieren die in
OWP-Produkte investierten Vertrage von SWE an den Gewinnen des Clerical Medical With-Profits Funds.
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Bonusklasse Abweichung

Renten mit geglatteter Rendite Andere  Zinsstrukturen,  Glattungspolitik,  Rickgabepolitik,
Garantieabziige, Aufwandsabziige, Anspruch auf Zuteilung
freier Vermogenswerte, Aktionarsgewinne

Dieser Geschaftszweig wird auch als ,Depotverwaltung” bezeichnet. Diese Geschéftskategorien sind fir Neukunden nicht zugelassen
oder weisen ein nur sehr geringes Neugeschéft auf. Jede der drei Vertragsarten besitzt eine andere Zinsstruktur, wie aus der folgenden
Tabelle hervorgeht:

Zinsstruktur

Vertragsart Gutschrift mi Fonds Leistungszulage (&hnlich dem
Schlussbonus)

Gruppenrentenversicherungen (Group Pension Basisverzinsung Anspruchszulage
Contract, GPC)

Pensionsplan fiir Vorstandsmitglieder (Directors Laufende Verzinsung Ruhestandszulage
Pension Plan, DPP)

Zahlbarer Betrag auf einen With-Profits-Vertrag
RegelmaRige Bonussatze

Sétze fur den Schlussbonus

Das Glattungsverfahren (Smoothing)

Die Zinspolitik soll die Wertentwicklung widerspiegeln, die mit den flr diese Vertrage geltenden Vermdgenswerten erzielt wurde, mit einem
betrachtlichen Maf? an ,Smoothing“. Fiir Gruppenrentenversicherungen wird die Grundverzinsung als "Basisverzinsung" bezeichnet, und fiir
den Pensionsplan der Direktoren wird die Grundverzinsung als "Laufende Verzinsung" bezeichnet. Wir garantieren, diese zu einem Zinssatz
zu addieren, der an die Rendite des Fonds im vorangegangenen Kalenderjahr gebunden ist, wobei eine Untergrenze von 0% und eine
Obergrenze von 5% gilt.

Anspruchszulage und Ruhestandszulage werden zu den Anspriichen addiert, um den von den anderen Zulagen bereits verteilten Betrag
auf ein faires Niveau aufzustocken. Bei Gruppenrentenversicherungen legen wir die Zinssatze im Hinblick auf die ausschittungsfahige
Performance des Fonds fest, die fir das gesamte Geschaftsportfolio zur Verfiigung steht, und nicht auf die auf einzelne Vertrage
entfallende Performance. Dies bedeutet, dass es eine grofRere Aufteilung der Performance zwischen den einzelnen Personen (ber
verschiedene Anlagezeitraume hinweg gibt. Diese Methode wird manchmal als "Mixed Money"-Basis bezeichnet. Das bedeutet, dass wir
wie bei anderen Vertragen auch bestrebt sind, Betrage zu zahlen, die innerhalb von 20 % des Vermogensanteils liegen, wahrend dies
fur das Portfolio der Vertrdge als Ganzes gilt. Fur den Directors Pensions Plan wird die Hohe der Rentenzulage fir jeden einzelnen
Vertrag angemessen festgelegt.

Anspruch auf Zuteilung freier Vermdgenswerte
Alle derzeitigen und zukinftigen Anlagen in Gruppenrentenversicherungen begriinden einen Anspruch auf Zuteilungen im Rahmen der
zum 1. Februar 2010 begonnenen Ausschittung der freien Vermdgenswerte.

Kosten und Aufwendungen

Im Gegensatz zum anteilsgebundenen Geschéaft sind keine festgelegten Abziige fiir Kosten vorgesehen. Stattdessen kalkulieren wir  die
Ausgaben fir die Vertrage (einschlie3lich Ausgaben fiir die Anlageverwaltung) ein, wenn wir die Zinsen festlegen, die je nach Umfang
des Programms variieren. Wir priifen jahrlich, ob die entsprechenden Abzugsbetrdage mit unseren tatsachlichen Ausgaben
Ubereinstimmen. Dartber hinaus prifen wir regelmaRig, ob die Hoéhe unserer Abziige dem Branchenstandard (d. h. den von
Mitbewerbern erhobenen Abziigen) entspricht.

Bei Gruppenrentenversicherungen und Pensionsplanen fir Vorstandsmitglieder wird jedes Jahr ein Abzug fur die Garantien
vorgenommen. Ansonsten fallen keine weiteren Garantiebelastungen durch andere Geschéftskategorien an.

Aktionarsgewinne

Die Lloyds Banking Group hat Anspruch auf einen Aktionarsgewinn in Héhe von jahrlich 1 % des Fonds fur vor dem 1. Januar 1997
begonnene Vertrage. Die Bedingungen des Transferplans legen fest, dass dafir keine Abziige von den Vertrdgen vorgenommen
werden. Jegliche Steuern auf diese Ertrage werden vom Aktionar getragen.

Formaler Rahmen

Der formale Rahmen, der die gerechte Verwaltung von With-Profits-Investments sicherstellt, wird im Hauptteil der Grundsatze
beschrieben und gilt fir alle Aspekte von With-Profits-Investments, einschlief3lich der besonderen Merkmale dieses Geschafts wie
beispielsweise die Abzuge fur Aufwendungen.
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Bonusklasse Abweichung

Passport-Serie Wahrungen, Bonusstruktur, Glattungspolitik, Aktionarsgewinne,
Anlagestrategie, Anspruch auf Zuteilung freier Vermogenswerte,
Ruckversicherung

Vertrage der Passport-Serie sind in verschiedenen Wahrungen erhaltlich: Britische Pfund, US-Dollar und Euro. Diese Vertrage wurden
aulRerhalb GroRbritanniens verkauft und stehen Neukunden nicht mehr zur Verfiigung. Dieser Geschéftszweig wird in Anspielung auf seine
geglattete Rendite auch als ,Smoothed Yield Business" bezeichnet.

Die Passport-Serie verfligt derzeit Uber einen einstufigen Bonus, die ,Fondszulage“. Wir Uberprifen ihn zweimal im Jahr, am
1. Januar und am 1. Juli.

Zahlbarer Betrag auf einen With-Profits-Vertrag

RegelmaRige Bonussatze

Das Glattungsverfahren (Smoothing)

Die Bonussatzpolitik soll die Hohe der Fondszulage auf ein in Zukunft tragbares Niveau festlegen und die Wertentwicklung der fir diese
Vertrage geltenden Vermdgenswerte widerspiegeln, mit einem betrachtlichen Maf an ,,Smoothing“. Wir legen die Hohe der Fondszulage
im Hinblick auf die Fondsperformance fest, die fir das gesamte Geschéftsportfolio zur Verfiigung steht, fir jede Wahrung separat betrachtet,
anstelle der Wertentwicklung der einzelnen Vertrdge. Das bedeutet, dass die Performance verstarkt unter den einzelnen Vertragen
Uiber verschiedene Anlagezeitraume aufgeteilt wird. Diese Methode wird mitunter auch als ,Mixed- Money-Basis* bezeichnet. Die einfache
Bonussatzstruktur reagiert weniger stark auf grof3e Marktbewegungen als eine Struktur mit zwei oder noch mehr Bonus-/Zinsstufen wie
bei den meisten anderen Bonusklassen. Dadurch konnte es haufiger vorkommen, dass die Auszahlungen  mehr als 20 % vom
Vermogensanteil abweichen.

Anlagestrategie

Die Vertrage werden sowohl in US-Dollar und Euro als auch in Britischen Pfund angeboten. Fiir jede Wahrung werden separate Gruppen

von Vermdogenswerten eingesetzt. Die Vermdgenswerte weisen in  jeder Wahrung ein ahnliches Portfolio aus festverzinslichen und

risikoreicheren Anlagen auf, aber es bestehen zweierlei Unterschiede:

* Die meisten Vermdgenswerte lauten auf dieselbe Wahrung wie der Vertrag der Passport-Serie und werden an den Anlagemarkten der
jeweiligen Wahrungsregion investiert.

¢ Der Anteil der Immobilienwerte variiert je nach Wahrung der Passport-Serie.

Anspruch auf Zuteilung freier Vermdgenswerte

Bei Vertragen, deren Laufzeit vor dem 1. Januar 2011 begonnen hat und die eine Wahlmdglichkeit zwischen Pfund Sterling, US-Dollar oder
Euro With-Profits Pools vorsehen, besteht bei einem Wechsel der Wahrung ein Anspruch auf Auszahlung von

Zusatzboni im Rahmen der Zuteilung freien Vermogens ab 1. Februar 2010. Fir den Zeitraum nach dem Wechsel besteht jedoch fir With-
Profits-Anlagen in der neuen Wéahrung kein Anspruch auf derartige Boni.

Ruckversicherung

Im Rahmen eines Rickversicherungsvertrags gibt die RL360 Life Insurance Company Limited (,RL360") einen Teil jeder Pramie jeder
Police an das Unternehmen ab, das in den Clerical Medical With-Profits Fund investiert wird. Wenn ein Investor Geld aus dem Gewinn
herausnimmt, leitet das Unternehmen den zu zahlenden Betrag an RL360 weiter. Auf diese Weise investierten RL360-Policen in die
Passport Series-Aktie in die Gewinne, die im Clerical Medical With-Profits Fund erzielt wurden.

56



Bonusklasse Abweichung

With-Profits Renten (Deutschland und Osterreich) Bonusstruktur, Methode zur Festlegung der deklarierten
Wertzuwachse sowie der Falligkeitsboni, Gebuhren und Kosten,
Regelung fur den Anspruch auf Zuteilung der Uberschissigen
freien Vermogenswerte, Anlagestrategie

Bei bestimmten, in Deutschland und Osterreich gezeichneten aufgeschobenen Rentenversicherungsvertragen werden beim Bezug von
Versorgungsleistungen wahrend der Rentenphase oder beim Todesfall With-Profits-Renten ausbezahlt. Sie sind ausschlie3lich in  Euro
verfigbar. Vor Rentenbeginn kann eine Anlage in den Clerical Medical With-Profits Fund ausschlieBlich Gber einen Pool mit
garantiertem Wertzuwachs erfolgen [siehe Kapitel ,Auszahlungsverwaltung fir Vertrage (Pools mit garantiertem Wertzuwachs)“ auf Seite
26]. Der vorliegende Abschnitt erlautert With-Profits-Renten nach Beginn des Bezugs der Versorgungsleistungen.

Auszahlbarer Betrag bei einem With-Profits-Vertrag
Satze fur den deklarierten Wertzuwachs

Jedes Jahr zu Hauptfalligkeit des Vertrages kénnen wir den Ertrdgen des Vertrags moglicherweise einen deklarierten Wertzuwachs
hinzufiigen. Die gesamte jahrliche Rentenleistung setzt sich aus der Mindestrente, welche bei Renteneintritt festgelegt wird, und den
angesammelten deklarierten Wertzuwachsen zusammen. Es gibt keine Falligkeitsboni.

Fir unterschiedliche Arten von Renten kdnnen unterschiedlichen Garantien zum Tragen kommen. Die Garantie, die fur lhren Vertrag
Anwendung findet, ist in Ihren Vertragsunterlagen beschrieben. Wenn Sie Uber eine ,100 % Garantieoption“ verfligen, kann die
Gesamtrente von einem Jahr auf das nachste nicht sinken. Ebenfalls bei Renteneintritt wahlbar ist die ,75 % Garantieoption®, bei
welcher bei der Festlegung der Mindestrente von einem deklarierten Wertzuwachs in bestimmter H6he ausgegangen wird, sodass die
Mindestrente in Abhangigkeit vom wirklich hinzugefiigten deklarierten Wertzuwachs jahrlich sinkt. Ausfihrlichere Informationen hierzu
finden Sie in den Versicherungsbedingungen zu lhrem Rentenprodukt.

Die Satze fiir den deklarierten Wertzuwachs werden berechnet, indem die Vermégenswerte einer Gruppe von Renten unter Beibehaltung
etwa gleichhoher zukinftiger Satze fir den deklarierten Wertzuwachs tber die verbliebene Versicherungsdauer verteilt werden. Aus
diesem Grund hangen die Satze vom Anlageergebnis der Vermdgenswerte sowie von der von der Gesellschaft auf Anraten seiner Aktuare
prognostizierten Lebenserwartung der Rentenbezieher in ihrer Gesamtheit ab.

Die anfangliche Héhe der Rentenleistung wird auf Basis einer gewissen Annahme beziglich der Lebenserwartung zum betreffenden
Zeitpunkt festgelegt. Wenn sich die Lebenserwartung im Laufe der Zeit erhéht, wird dies zu niedrigeren Satzen fiir den deklarierten
Wertzuwachs filhren als dies ansonsten der Fall gewesen ware. Im Gegenzug wird — sofern sich alle anderen Faktoren nicht &ndern —
eine Verringerung der Lebenserwartung zu hoheren jahrlichen Satzen fur den deklarierten Wertzuwachs fiihren. Unter schlechten
Investmentbedingungen oder falls es eine grof3e Steigerung der Lebenserwartung geben sollte, kdnnen die Sétze fir den deklarierten
Wertzuwachs sehr niedrig sein oder bei null liegen.

Die Renten werden in Abhangigkeit vom Datum des Rentenbeginns gruppiert. Die Satze fir den deklarierten Wertzuwachs kdnnen
zwischen den unterschiedlichen Gruppen voneinander abweichen.

Geblhren und Kosten

Mit Ausnahme der in den Versicherungsbedingungen beschriebenen Gebiihren sowie der Kosten in Verbindung mit dem Kauf, Verkauf und
des Haltens von Vermdgenspositionen gibt es keine Abziige fur Verwaltungsausgaben.

Garantiekosten

Bei der Kalkulation des deklarierten Wertzuwachses kénnen Abziige vorgenommen werden, um die Garantien, die Uber das gesamte
Rentenportfolio des With-Profits Fund angeboten werden, zu ermdglichen.

Anspruch auf Zuteilung Uberschussiger freier Vermog enswerte

Diese Renten verfiigen Uber keinen Anspruch auf die zum 1. Februar 2010 begonnene Zuteilung der (berschissigen freien
Vermogenswerte. Jede Veranderung bei den Anspruchskriterien fir diese oder zukinftige Zuteilungen wird von der Gesellschaft
zu gegebener Zeit bekanntgegeben.

Anlagestrategie

Die Vermdogenswerte sind Uberwiegend in festverzinsliche Anlagen mit Laufzeiten, die mit den zukiinftigen Rentenzahlungen
zusammenfallen, investiert. Dies hilft sicherzustellen, die Rentenleistungen inklusive der in den vergangenen Jahren hinzugefligten
deklarierten Wertzuwachse tber die gesamte Rentenbezugszeit leisten zu kdnnen. Ein Teil der Vermdgenswerte kann in Anlagen mit
héherem Risiko wie zum Beispiel Unternehmensbeteiligungen und Immobilien investiert sein.

Bei der Einschatzung, ob die Satze fir den deklarierten Wertzuwachs von einem Jahr auf das nachste steigen oder fallen, stellt das
Anlageergebnis der eher risikoreich angelegten Vermdgenswerte einen bedeutenden Faktor dar. Es ist zu erwarten, dass Uber die
Versicherungsdauer einer Gruppe von Renten der Anteil an eher risikoreich angelegten Vermdgenswerten allméahlich sinkt, dies jedoch
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hangt von den Investitionsbedingungen und der Entwicklung der Lebenserwartung ab. Der Anteil an eher risikoreich angelegten
Vermogenswerten wird schneller sinken, wenn sich die Investitionsbedingungen verschlechtern oder die Lebenserwartung steigt. Dies
kann dazu fihren, dass der Anteil an eher risikoreich angelegten Vermdgenswerten auf null sinkt oder gar Uber die verbliebene
Versicherungsdauer auf null verbleibt.

Ruckversicherung

Im Rahmen eines Ruckversicherungsvertrags tbertragt die Gesellschaft bei Falligkeit einer Rentenzahlung den zu zahlenden Betrag an
die SWE. Auf diese Weise sind SWE-Vertrage, die in Annuity With-Profits Funds investiert sind, an den Gewinnen des Clerical Medical
With-Profits Fund beteiligt.
|
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